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Introduccion

El presente informe responde al encargo realizado por
la Concejalia de Igualdad, Feminismo y LGTBI del
Ayuntamiento de Parla de estudiar como las mujeres
que estan viviendo dificultades de insercion sociolaboral
perciben su relacion con el trabajo, como entienden su
situacion, sus necesidades y como tenerlas en cuenta a la
hora de plantear politicas publicas.

Si bien es claro que aspectos como el desempleo y la
precariedad afectan de mayor manera a las mujeres que a
los hombres, la experiencia que las mujeres tienen de ello
es muy diversa.Y la clase social, el nivel de estudios, el pais
de origen, ser o no madre, la existencia de una persona
corresponsable, el tener otras personas dependientes a
cargo o disponer de una red de apoyo son elementos que
pueden ayudar a comprender estas diferencias.

Dichos factores han sido claves a la hora de elaborar la
seleccion de la muestra, asegurando la heterogeneidad
de la misma y la variabilidad de las posiciones sociales, y
estaran muy presentes durante el analisis.

La investigacidn se ha realizado siguiendo una metodologia
de investigacion social cualitativa. El informe de resultados
parte de una ficha técnica y una breve contextualizacion
cuantitativa acerca de los principales datos laborales

de Parla, y a continuacion se estructura con un punto

de percepciones generales acerca del trabajo y el
municipio, tres apartados donde se desarrollan sendas
fases identificadas como relevantes en relacidén con las
percepciones y barreras para la insercidon laboral (busqueda
de empleo, formacién y trabajo), un punto en el que se
desarrolla en profundidad la conciliacion, uno mas breve
acerca del problema de la vivienda y un altimo en el que
todos los elementos previamente descritos se articulan

de forma esquematica con el objetivo de encontrar los
principales discursos con los que las mujeres se explican
sus situaciones sociolaborales.

Por ultimo, tras las conclusiones, se incluye el apartado
«Utiles», en el que se realiza un mapeo de distintos recursos
accesibles para mujeres residentes en Parla, asi como una
recopilacion de las herramientas para la busqueda de
empleo que han surgido a lo largo del trabajo de campo.

La realizacion de este estudio ha sido financiada con cargo al
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de Madrid y
el Ayuntamiento de Parla para la realizacién de actuaciones
contra la violencia de género y para la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que a
su vez cuenta con fondos procedentes del Pacto de Estado
contra la violencia de género y el Fondo Social Europeo.



Objetivos

Objetivo 1

Recopilar la informacion estadistica disponible acerca de la
situacion sociolaboral de las mujeres en edad laboral en Parla.

Objetrvo 2

Identificar los principales perfiles sociolaborales que
caracterizan a la poblacion femenina de la localidad.

Objetivo 3

Realizar un mapeo de los recursos de formacion y
empleabilidad en Parla a cargo del consistorio Municipal,
de la Comunidad de Madrid y del nivel nacional.

Objetivo 4

Detectar los elementos que se perciben como barreras
tanto en el acceso al empleo, como a los recursos
disponibles de formacioén y empleabilidad.

Objetivo 5

Detectar las percepciones en torno al trabajo y los
cuidados, asi como las principales demandas por parte de
la poblacion objetivo.

Objetivo 6

Elaborar recomendaciones para la implementacion de
politicas publicas relacionadas con igualdad y empleabilidad.

Objetivo 7

Presentar un informe con verdadera orientacion a su
difusién publica.
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Metodologia

La metodologia cualitativa que se ha empleado en la
investigacion trabaja con discursos y posiciones sociales:
detecta las percepciones que hay en una sociedad acerca
de determinados problemas sociales en funcidén de donde
estan posicionados los sujetos que las encarnan, e intenta
explicarlas y aportar soluciones.

3. 1. Revision bibliografica

Se ha realizado una revision bibliografica exhaustiva

en busca de todas las fuentes secundarias que puedan
aportar informacion relevante para el caso de estudio,

y en particular de estadisticas tales como la Encuesta

de Poblacion Activa, Encuesta de Condiciones de Vida,
anuarios estadisticos municipales o autonomicos e
informes de otras instituciones y centros de investigacion.

3.2. Fase exploratoria

Como paso previo a la investigacion cualitativa, se han
llevado a cabo diez entrevistas exploratorias con perfiles
considerados expertos en la materia a abordar. Dichos
perfiles se pueden consultar en el Anexo I.

3.3. Campo cualitativo

Las técnicas de investigacion empleadas han sido la entrevista
en profundidad, el grupo focal y el grupo triangular.

La entrevista en profundidad ha permitido ahondar en
la experiencia sociolaboral y, en caso, con los recursos
de formacion y empleo disponibles, desde la optica de la
trayectoria vital.

Desde el grupo focal se han abordado los discursos sociales
que circulan en torno a las mismas problematicas, desde
una atmosfera proyectiva, pudiendo estudiar las barreras y
posibles soluciones desde un punto de vista mas colectivo.

Los grupos triangulares, que aunan caracteristicas de las
dos técnicas anteriores, han servido para detectar climas
de opinidon con una fuerte raigambre en las trayectorias
laborales personales.

Metodologia

3.3.1. Muestreo

A partir de la informacion recogida en la revision bibliografica
y la fase exploratoria, se ha planteado realizar el muestro
cualitativo contando con las siguientes variables de
segmentacion y variables accesorias, con sus respectivos valores:

Variables de segmentacion Variables accesorias
Paisde origen EspafnayUE Lugardetrabajo Parla
No UE/Ascendenciano UE Fuerade Parla
Formacion ESO,equivalente o superior Madre Si/No
Bachillerato/FPsuperioro — — — — — — — —
equivalente Edadcriaturas  O-7
Universitaria 8414
ffffffffff 15+
Situacion Estabe === - - - — — — —
laboral Precaria Reddeapoyo  Si/No
Desempeo == 0- - - - — — — —
Desempleodelarga Permiso de Si/No
duracion trabajo
Edad 18-30 Otras Si/No
31-40 circunstancias
41-65 de especial
65+ vulnerabilidad
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A continuacidn, se han planteado todas las combinaciones
posibles de las variables de segmentacion y se han
seleccionado las que se han juzgado mas interesantes

para los objetivos del estudio: aquellas que se consideran
los perfiles mas habituales con dificultades de insercion
sociolaboral. Se han incluido también, a modo de
contraste, algun perfil que en principio disfrutarian de una
situacion acomodada. Todos ellos se sefalan en el siguiente
listado. Si se observa como quedan desplegadas en el mapa
de la pagina 8, se puede detectar claramente qué perfiles se
han seleccionado para la muestra y cuales no.

Espanolasyorigen UE

Origen Formacion Edad SitLaboral Var.Accesorias ESO oinferior Bachillerato/FP Superior Universitario
Perfill ESP Baja 41-65 Estable enrPatla = = = = — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Perfi2 ESP  Media 31-40 Estable EnParla,madre = B i~
Perfil3 ESP Alta 31-40 Estable FueradeParla SltuaCIon Laboral Estable Precarias Desempleo D.LargaDur. Estable Precarias Desempleo D.LargaDur. Estable Precarias Desempleo D.LargaDur.
Perfi4 ESP Al 1830 Precaa ~  — = — = — — — — — — — — — — — — — — — — — T - - - - — - - — 77— - |- - — — — — - -7 - — 7 — —
Perfi5 ESP  Baja 18-30 Desempleo  Madre Ed d 1 8_ 30 | | | | | | | | |
Perfi6 ESP  Baja 18-30 Precaria a P6  P5 P4
Perfil7 ESP Baja 41-65 Dese.largaD. Mad,e 00— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — L - - - i - -4 1 _ _ _
Perfi8 ESP  Media 31-40 DEsenpleo \ \ \ \ \ \ \ \ \
Perfi9 ESP  Media 41-65 Dese.LargaD. Madre 3 1_40 \ \ \ P2 - P8 | P3| \ \
Perfil10 EXT Media 18-30 Precates . = = = = — — = — — — — — |~ — 717 — — |- — — — — = |~ — T — — 71— — — = = 7 |~ - T — — 71 - — =
Perfiti EXT  Alta 41-65  Precarias 41_ 6 5 | | | | | | | | |
Perfil12 EXT Baja 41-65 Desempleo Madre P1 | | | P7 | | | Pg | | |
Durante el proceso de disefio muestral se ha priorizado = = = f UE (Latinoamérica,
un enfoque interseccional, en el que se reconoce que las orlgen orlgen eXtranjero uera Marruecos, China)
desigualdades sociales se componen de la convergencia ~ — — — — — — — — — — — — — e
de una serie de caracteristicas que, a la vez que nutren de s~
diversidad las sociedades, pueden suponer la acumulacién FormaC|0n ESO oinferior Bachillerato/FP Superior Universitario

de elementos desiguales en un mismo grupo de individuos.
Es por ello que se han intentado recoger perfiles de
diferentes edades, clases sociales, paises de origen y
pertenencia étnica.

Sin embargo, ademas de los perfiles que por motivos

de representatividad no se ha considerado necesario
incluir, hay otros que han quedado fuera del estudio por
causas practicas cuando si se contaba con ellos. Se trata
de: mujeres mayores de 65 anos, mujeres en situacion
administrativa irregular, mujeres pertenecientes al Pueblo
Gitano, mujeres mayores que nunca hayan cotizado a la
Seguridad Social y mujeres trans. Aunque inicialmente se
plantearon entrevistas a dichas personas, finalmente no
se ha logrado y constituyen una limitacion muestral del
estudio que se ha tenido en cuenta durante el analisis.

Dificultades sociolaborales de las mujeres en Parla

Estable Precarias Desempleo D.LargaDur.

Metodologia

Estable Precarias Desempleo D.LargaDur.

Estable Precarias Desempleo D.LargaDur.

11
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3.3.2. Campo

Con los perfiles disefiados en el muestreo, la estructura del

campo ha sido la siguiente:

Entrevistai

Perfil1

Origen espanol
Formacion baja
41-65 anos

Trabajo estable
(Trabajando en Parla)

Entrevista4
Perfil4

Origen espanol
Formacion alta
18-30 anos
Precaria

Entrevista7
Perfil 7

Origen espanol
Formacionbaja
41-65 anos

: Entrevista2

| Perfil2

: Origen esparnol

| Formacion media

: 31-40anos

: Trabajo estable

| (Trabajando en Parla)

: Entrevista5

| Perfil5

: Origen espanol
' Formacionbaja
: 18-30anos

: Desempleada

| Entrevista8
Perfil8

I Origen espanol

: Formacion media
: 31-40afios

: Entrevista3

| Perfil3

: Origen espanol

| Formacionalta

: 31-40anos

: Trabajo estable

| (Trabajando fuerade Parla)

: Entrevista6

| Perfil 6

: Origen espanol
' Formacionbaja
: 18-30 anos

: Precaria

| Entrevista9
Perfil9

I Origen extranjero
: Formacion alta

: 41-65 anos

Desempl.delargaduracion | Desempl.de largaduracion | Precaria

Dificultades sociolaborales de las mujeres en Parla

GrupoFocal1 5personas

Desempleo delargaduracion

2 personas

Perfil 7

Origen espanol

Formacion baja

41-65 anos

Desempleadas de larga duracion

Grupo Triangular 1 3personas
Desempleoreciente
Perfil8

Origen espanol

Formacion media

31-40 anos

Desempleadas

Grupo Triangular3

Madressolasde
origen extranjero
Perfil12

Origen extranjerono UE

3personas

Formacion baja
41-65
Desempleo
Precarias

Metodologia

3personas

Perfil 9

Origen espanol

Formacion media

41-65anos

Desempleadas de larga duracion

Grupo Triangular 2
Jovenesorigen
extranjero precarias
Perfil10

OrigenextranjeronoUE uasc.deor.ext. noUE

3personas

Formacion media
18-30 anos
Precarias

13



Algunos datos
e contexto

De la revision bibliografica de los principales indicadores
estadisticos nacionales, autonomicos y municipales, se han
podido extraer los siguientes datos a modo de marco contextual
del estudio. Como la poblacién se divide aproximadamente a la
mitad entre hombres y mujeres (en Espana, Madrid, en Parla

y, salvo acontecimientos excepcionales, en todos los lugares del
mundo), cuando un indicador no se distribuye al 50% cabe
hablar de una posible brecha de género. No todas las brechas de
género tienen el mismo tipo de explicacion ni requieren politicas
publicas de la misma naturaleza para subsanarse. De lo que si
que hablan todas ellas es de un comportamiento desigual en
funcién del género.

En lo que respecta al ambito sociolaboral, a nivel del total
de la poblacion, en Parla:

B Hay una educacion superior muy por debajo de la
media nacional y muy por debajo de la regional.
Parla: 20,5%. Madrid: 41,8%. Nacional: 32,9% (Censo
Anual de Poblacion, 2023, INE).

B La mediana de la renta por unidad de consumo
esta por debajo de las medianas autonomicas y
nacionales: Parla: 16450€. Madrid: 22050€. Nacional:
19250€. (Atlas de Distribucion de la Renta de los
hogares, 2023, INE).

Y la tendencia nacional y regional en el empleo femenino, es!:
B Una menor tasa de actividad: hay mas mujeres en
edad de trabajar que no trabajan ni buscan empleo que

hombres. (Encuesta de Poblacion Activa, 2024, INE).

Total Hombres  Mujeres  Brecha

TotalNacional 593 6413 5417 942

13 Madrid,
Comunidadde

6285 67 29,1 7,89

B Mas trabajo a tiempo parcial: hay mas mujeres
trabajando por debajo de la jornada completa que
hombres. (Encuesta de Poblacién Activa, 312025, INE).

Nacional Ambossexos TiempoCompleto Tiempo Parcial

Hombres 87,
Mujeres 93,3
Ambossexos 799
Hombres 86,9
Mujeres 93,2
804

Madrid

B Menores salarios: hay una brecha salarial clara entre
mujeres y hombres, reflejada en la ganancia media
anual por persona trabajadora (Encuesta de Estructura
Salarial, 2023, INE)

12,9
6,/
201
131
6,8
196

Ambossexos Mujeres Hombres

Nacional 2805 256 30,3
Madrid 32,2 29,2 35,05

B Segregacion ocupacional: hay trabajos ocupados
mayoritariamente por mujeres (los relacionados con el
ambito doméstico, sociosanitario, social o educativo)

y otros mayoritariamente por hombres (construccion,
industria, transporte o almacenamiento) (EPA, 3T,
2025). Algo que repercute sobre las oportunidades de
empleo y los salarios (dado que los masculinizados son
los mejor remunerados)?.

B En el caso de Parla, donde la poblacion de origen
extranjero es cercana a un 25%, (Anuario
Demografico 2024, Ayuntamiento de Parla), cabe
considerar también aquellas dificultades y desigualdades
que encuentran las mujeres que han nacido fuera de
Espafia o cuyos progenitores son de origen extranjero.

B Y, aunque resulte evidente, las mujeres son el principal
receptor de la violencia de género, algo que incide
directamente sobre la insercion sociolaboral, tanto

2. IBANEz, Marta; TEJERO, Aroa (2025). «La segregacion ocupacional por
sexo. Evolucion y situa-cion en 2022». Revista Espanola de Investigaciones
Sociolégicas, 191: 129-140. (doi: 10.5477/cis/reis.191.129-140)

3. Se puede ampliar mas informacion sobre las formas en las que la violencia
de género incide en el ambito laboral en informes como «Estudio sobre

mujeres victimas de violencia de género. Perfilado, necesidades de empleo/

15

dificultando su desempefio formativo y profesional
como agudizandose con aquellas mujeres que no
disponen de independencia econdémica.?

1. Aunque no se han podido obtener los datos municipales para Parla, cabe
formacion y medidas de insercion laboraly, Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, Comunidad de Madrid (2021).

pensar que las tendencias laborales detectadas en Madrid y a nivel nacional

se reproduzcan de forma similar en el nivel municipal.

Dificultades sociolaborales de las mujeres en Parla Algunos datos de contexto



Parlayelempleo

enParla

Son muchas las percepciones acerca del propio lugar

de residencia que se vierten cuando surge la ocasion de
hacerlo en una dinamica cualitativa. L.a mayoria acerca de
temas muy amplios, no estrictamente relacionadas con la
investigacion, como pueden ser las actividades deportivas y
culturales, los parques o la opinion sobre el comercio local.
Otras, sin embargo, si que pueden estar relacionadas con la
investigacion, aunque sea tangencialmente.

Ha sido habitual la vision de Parla en comparacion con
otras épocas, donde se evoca una vida mas tranquila, mas
similar a la de un pueblo grande que a la de la ciudad
grande que es hoy. Esta comparativa da cuenta de un
fendmeno muy localizado: el disparado crecimiento
demografico que ha duplicado la poblacién residente

en tan solo treinta afios y que deja una impronta urbana
evidente, tanto a nivel de desarrollo inmobiliario (con Parla
Este como referencia) como a nivel comunitario, con la
llegada de nuevas personas vecinas de origenes diversos, y
que genera actitudes ambivalentes.

Lo que ha promovido dicha transformacion es atribuido
de forma undnime a una razon: el precio asequible de la
vivienda. Algo que no solamente es muy explicito en las
experiencias de quienes se han mudado al municipio en los
ultimos afios, sino que es también la principal explicacion
que le dan al crecimiento demografico quienes han nacido
en Parla. Sin embargo, hay también una percepcién de
fendmeno agotado: puede ser mas barato que en otras
zonas de Madrid, pero ya no es barato en si.

Dificultades sociolaborales de las mujeres en Parla

Existe una sensacidon generalizada de que el trabajo en
Parla es muy escaso, y que tanto la busqueda como

el propio desempeifio laboral son actividades mediadas
por largos desplazamientos a otros lugares. En el caso de
quienes si tienen experiencias laborales en el municipio,
cuando las mencionan son vistas como una excepcion a
celebrar, tanto por ellas mismas como por otras:

GF-Desempleo larga duracién (41-65)
¢Aqui en Parla? No trabaja nadie en Parla (...)
Yo por suerte mas avios aqui en Parla que fuera.
Hija, qué suerte has tenido.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Yo si, yo cumpli mi sueiio. Cumpli mi suetio de trabajar
en Parla, de 1r andando.

Se ha mencionado de manera generalizada una sensacion de
inseguridad, de mal ambiente, compuesta por un miedo dificil
de concretar, por un clima que refleja tensiones y problemas de
convivencia y, también, por un componente xenofobo.

E6-—Precaria (25)
Antes se podia pasear tranquilamente por Parla y
ahora ya no se puede.Vamos, yo... tengo mucho miedo
cuando voy andando sola.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
No se te ocurra decirle a alguien “no hagas eso que eso
no esta bien hecho” porque te buscas un problema.

Parlay elempleo en Parla

GF-Desempleo larga duracién (41-65)
Yo no creo que el problema sea la inmigracion en si,
sino la mmmigracion que ha venido, es decir, que se ha

venido todo lo malo 17

La imagen de un pasado de convivencia tranquila e idealizada
contrasta, sin embargo, con la sensacion de que al municipio
se le ha atribuido desde siempre cierta mala fama, de lugar
dificil, con muchas problematicas sociales. De la misma
forma, a nivel de trabajo, en el pasado no parece haber en el
imaginario un referente de alta ocupacion en la ciudad desde
la época del boom inmobiliario, el cual queda truncado en los
anos inmediatamente posteriores a los de la crisis de 2008.

Otro aspecto muy sefialado es la distancia y la movilidad:
se percibe Parla como un lugar que a nivel interno dispone
de un buen sistema de transportes, pero que a nivel de
comunicacion con las principales fuentes de empleo (como
Madrid) esta profundamente aislado y los servicios funcionan
deficientemente.

Todas estos elementos (crecimiento urbano y demografico,
escasez de trabajo, percepcion de inseguridad, distancias
largas e idea de mala comunicacidén) generan un clima

en el que se puede apreciar cierta sensacion de malestar

y percepcion de abandono difuso, no necesariamente
dirigido a ningun ambito institucional concreto, que
favorece que sobrevuelen ideas vinculadas con la movilidad
habitacional a otros municipios, especialmente por parte de
las mujeres que no han nacido en Parla.
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Desempleoy
dadeempleo

Se ha considerado el desempleo como el momento en
el que una persona no esta empleada de forma regular,
lo que no implica necesariamente no estar trabajando
informalmente o realizando tareas domésticas y/o de
cuidado.

Mientras se esta parada hay una serie de tareas y
actividades que sigue siendo necesario hacer.Y, aunque son
también una cantidad de horas que pueden ser ocupadas
con tareas pendientes o de ocio, sobre ellas sobrevuela
cierta inquietud, cuando no pesadumbre:

GF-Desempleo larga duracién (41-65)
Cocinar, impiar, sacar al perro, venir a bailar. (...)
Pero estar ociosa, como digo yo, entre comillas, yo por lo
menos me... me como mucho la cabeza

E6-Precaria (25)
en casa necesitaba hacer unos arreglos en la habitacion,
ordenar la buhardilla y cosas. (...)

Es inevitable por tanto que, salvo para personas con una
situacidén economica desahogada, durante los periodos de
paro, la busqueda de empleo sea una gran protagonista.

6. 1. Busqueda de empleo

El proceso de busqueda de empleo esta lejos de ser
uniforme para todas las mujeres. La experiencia del mismo
difiere considerablemente en funcidén de la posicion social.
Por ejemplo, en los circuitos por los que transcurre.

E3-Estable y formacion alta (32)
Me fui a hacer entrevista a Londres, a Newcastle...Y a
no sé qué mas sitios. También me fui a Holanda a hacer
entrevistas. Ya que un poco de... No me importaba.

E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Y suelo entrar a Milanuncios, o suelo entrar a veces en
Vinted también, donde venden cosas.

Dificultades sociolaborales de las mujeres en Parla

O las formas de abordar de manera cotidiana la busqueda
de trabajo:

E8-Desempleada larga duracion (37)
No, st un dia por la manana después de desayunar me
pongo, otro dia a lo mejor después de comer o antes de
comer estoy un poco aburrida y me pongo, o mientras
veo una serie voy echando.

E7-Desempleada larga duracion (47)
Me organizo todas las manianas. Hay a veces que si
puedo, también lo hago por la tarde. En las aplicaciones
de InfoJobs vy todas estas aplicaciones, en mirar una por
una.

Incluso en los pequenios rituales que se desarrollan

para mitigar la angustia de la espera se pueden percibir
diferencias entre quienes no tienen expectativas y quienes
no han llegado a ciertos niveles de desgaste.

GF-Desempleo larga duracién (41-65)
Cuando vas a una entrevista, que yo ya no digo nunca
nada, "a ver si tienes suerte, venga, a ver si tal".
No, no hay que decirlo, que trae mala suerte. (...)
St lo digo, asi. S, yo si lo suelo: "pues tengo una
entrevista" o "me han llamado".

Pero, sobre todo, donde se reflejan las diferencias es en las
barreras que enfrentan en el proceso.

Desempleoy busquedade empleo
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6.2. Barreras en el acceso al empleo
6.2.1. Conciliacion y maternidad

Lo que se ha enunciado claramente como el principal
obstaculo para la busqueda de empleo son las dificultades
para conciliar el trabajo y el cuidado por parte de las mujeres
que son madres o estan a cargo de una persona dependiente.

E7-Desempleada larga duracion (47)
Mouchos afios. Pero de verdad que estuve buscando. Pero
que no me salia nada que pudiese estar con la nivia

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Yo sigo buscando y ahora con la bebé se me esta
complicando el asunto.

E5—-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Yo no conseguia trabajo. Entre otras cosas, porque como
tengo a mui hyjo y tal, no tengo quien me lo cuide

E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
El tiempo. Yo creo que mi mayor barrera es el tiempo. O sea,
el tiempo de que quiza no tengo tiempo porque tengo que...
O sea, mi hijo. Es que no me gusta decir que mi hijo es una
barrera. Entonces, seria el tiempo.

GT3-Madres de -6 afios de origen extranjero y
desempleadas (41-65)
Trabajo encuentro, pero tiene que ser en el horario que
estén mis hijos en el cole. Cuatro horas, media jornada,
pero en ese horario.

En el punto 9 del informe podremos abordar en profundidad
lo que implican las dificultades de conciliacion en relacion
con el empleo. Pero la maternidad como barrera en la
busqueda de trabajo no se limita a una imposibilidad

por parte de la mujer para encontrar un trabajo al que
presentarse: tanto la intencion de quedarse embarazada
como el embarazo mismo se han mencionado como motivos
de rechazo en una entrevista:

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Es que ahi te preguntan, te siguen preguntando.

E5 — Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Y también lo de que tengo un hijo, como que se me iba
a complicar la cosa. Me dijeron que tal vez sino se me
complicaba porque tenia el mivio y tal...

GT?3 — Madres de -6 afios de origen extranjero y
desempleadas (41-65)
Y lo peor es que si te dicen “¢por qué?”y explicas que tienes
a mifio a cargo, olvidate del trabajo. Se acabo (...) si es
menor de edad y tiene horario especial, que tit puedes hacer,
para ti anulado. Porque parece que tii no puedes ofrecer
servicto que necesitan ellos

Dificultades sociolaborales de las mujeres en Parla

6.2.2. Distancia y movilidad

Como veiamos antes, circula una extendida percepcion de
que en la ciudad no es posible trabajar o no hay oferta; de
que trabajar es sindonimo de desplazamiento. La distancia
fisica, los medios de transporte y, sobre todo, la duracion de
los trayectos entre el hogar y el lugar de trabajo han aparecido
como una constante y una de las principales barreras para la
busqueda de empleo en todo el trabajo de campo.

E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Yo no podia, porque claro, porque no tenia transporte,
o0 sea, coche ni nada. Claro. Entonces, en transporte no
tba a llegar. Entonces, claro, yo pues al final no lo pude
coger por esa razon.

Algo que, cuando se solapa con otras condiciones
laborales adversas, como pueden ser los turnos partidos, o
circunstancias personales como la maternidad, multiplica
la envergadura del problema:

E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Era viernes, sabado, domingo vy festivos y cosas asi.
Entonces, me decian que los viernes era por la maniana,
los sabados y los domingos, a veces por la mairiana,
a veces por la tarde. O sea, no era un horario que
tu digas, me puedo orgamizar. O sea, no me podia
organmizar aparte que estaba lejos y todo. Entonces, se
me complico mucho

Desempleoy busqueda de empleo

A esta dificultad para llegar al trabajo que desincentiva la
busqueda, habria que anadir otro elemento: la distancia a la
que se encuentra el municipio de grandes focos de trabajo
(como pueda ser la ciudad de Madrid, y especialmente su
zona norte) entendida como prejuicio por vivir en Parla
de parte del/la potencial empleador/a y que penalizaria a la
hora de concurrir en un puesto de trabajo:

E8-Desempleada larga duracion (37)
Ven que eres de Parla y como que te descartan porque
van a decir: «esta va a llegar tarde todos los dias.
Porque el tren se para, el tren esto, el tren lo otro»

GT2-J6venes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
Ese es otro problema. Cuando va todo bien una
entrevista, sea por el movil o sea cara a cara,y de
repente te preguntan, vale, ¢y donde vives?
(...). Es que no puedo decir que vives en Parla porque
necesitan a lo mejor disponibilidad de que te quieran
cerca.

Conviene no olvidar que, en ultima instancia, todos los
actores intentan siempre hacer lo posible por sortear las
problematicas que se van encontrando.Y es habitual que,
ante cada problematica, emerjan estrategias individuales
para evitarla o adaptarla:

GT2 - Jévenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
(...), en el curriculum yo no tengo puesto donde vivo.
¢Por qué? Porque si saben que vives en Parla...

GT2 - Jévenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
La del coche. Es que tengo coche, entonces digo que voy
en coche, aunque vaya en transporte y sean dos horas,
pero, ah, es que tengo coche, entonces puedo 1r.
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6.2.3. Edad y experiencia

La edad es un factor percibido como barrera de cara a
la busqueda de empleo, especialmente por parte de las
mujeres que rondan o superan los cuarenta afios y se
encuentran en periodos de desempleo de larga duracion.

E8-Desempleada larga duracion (37)
S, la edad. Que con 37 parece que no puedo trabajar
porque soy vieja para ellos. Cuando yo te lo saco mas un
trabajo que un joven.

E9-Alta formacion extranjera con trabajo precario (57)
Es que yo meto mi curriculum en InfoFobs y me dice
«100 % de compatibilidad», pero después cuando ves
«descartado». .. No sé st es el edadismo como tal, por la
edad que tengo, pero los conocimientos los tengo de sobra

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Pues que lo llevamos claro. Por lo menos con mi edad, ya...
Pues yo con 58...

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Yo llevo tres atios. Bueno, aparte que hay mucho edadismo.
O sea, en cuanto dices la edad, claro, yo es que estoy mas
cerca de jubilarme, que ya hago 59 en abril.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Si que creo que a la hora que vas siendo mas mayor te van
poniendo muchas mas trabas para trabajar.

Algo que refuerza considerablemente la sensacion de
estar siendo discriminadas por la edad es la distancia
con la que observan ciertas herramientas tecnologicas,

y que consolida una idea de «brecha digital», y los
idiomas. Ambas se expresan, ademas, en contraposicion
a las personas mas jovenes, a quienes se le atribuyen
competencias en dichos campos tnicamente por la edad.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Y sé que es muy facil. EIWord si, porque eso ya es mas...

Pero de Excel... Pues ni... A ver que pongan a mi ahora
con IA. Pues "IAAA".

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Entonces el curso que he hecho es de contabilidad,
auditoria e informatica. Es un grado superior, pero
volvemos a lo mismo: me van a pedir inglés

A las mujeres jovenes también les afecta otra forma de
edadismo, pero bajo la idea de «falta de experiencian.
Aunque esta pueda generar angustia y enmarcarse en la
«paradoja de la experiencia» (por la cual para ingresar en
el mercado laboral se exige experiencia, que es imposible
de conseguir si no se ingresa en el mercado laboral), el
escenario es siempre mas optimista y el futuro se percibe
con posibilidades de cambio.

E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Por lo general, cuando hago alguna entrevista o algo, no

me suelen coger porque no tengo experiencia. O porque...

cosas ast. Por lo general. Pero claro, st no trabajo nunca,
nunca voy a tener experiencia

GT2-J6venes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
“Como no tienes experiencia no te podemos contratar”,
v dices tu: “sit no me ofreces la oportunidad de tener
experiencia, ¢como quieres que Yo crezcar,

6.2.4. Redes de apoyo

Otro aspecto senalado es la falta de red de apoyo: nace

de la percepcion de que la forma mas facil de conseguir
trabajo no tiene tanto que ver con la busqueda a través

de plataformas o del reparto de curriculum sino con las
conexiones y contactos que se establezcan. De esta manera,
la falta de red social capaz de proveer de oportunidades
laborales toma forma de barrera en el acceso al mercado
de trabajo. Algo que se vuelve especialmente destacado en
el caso de mujeres migrantes, tanto de primera como de
segunda generacion, y que dibuja una desventaja mas:

GT2-J6venes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
Eles... Téngo que espectficar. El es blanco (...) siempre
consiguio trabajos. Experiencia no hace falta, ino? Asi,
DY, yo no sé, no sé nada, da igual, D¥. Camarero, “yo no
tengo ni idea” da igual, camarero. Carnicero, “yo no tengo
nt idea” da igual, también carnicero.Y yo buscando y
buscando y buscando y buscando trabajos y no me cogian
de aqui. ¢Por queé? Porque tienes que tener conexiones (...)

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
Yo creo que eso le suele pasar mucho a las personas,
principalmente, que vienen aqui con sus hijos (...) que
cuando quieren encontrar un trabajo para ellas, como no
conocen aqui a nadie en Espana, basicamente es mas
complicado encontrar un trabajo para ellas. Porque al fin y
al cabo vienen solas, no tienen a nadie. No tienen ese boca
a boca, el de que yo te enchufe aqui.

GT2-J6venes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
St eres una segunda generacion, tu primera generacion,
la primera generacion no tiene contactos. Entonces, como
segunda generacion no tienes contactos tampoco
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6.2.5. Xenofobia, documentacion y homologacion

Algo que afecta exclusivamente a la poblacion de origen
migrante o racializada es la discriminacion que se produce,
de forma mas o menos velada, por motivos xenofobos. En
la investigacion se han reflejado la que se ejerce por parte
de quienes realizan una entrevista de trabajo y la que se
deriva de politicas excluyentes, ya sea con restricciones
directas o con formas administrativas que dilatan los
tiempos de homologacién de las titulaciones educativas:

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
Yo creo que la etmia, a veces. Porque yo que soy de
Nicaragua (...) Me ha pasado en unas cuantas entrevistas

GT2-J6venes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
pues cuando tenia alguna entrevista o lo que sea y veia
que tenia alguna entrevista y veia que a lo mejor me
miraban ast, pues mi tactica era sonreirles,

GT3-Madres de -6 afios de origen extranjero y desempleadas
(41-65)
Mira, el aio pasado me toco trabajar en el aeropuerto.
Dicen que es para gente con nacionalidad espayiol. Aunque
sea limpieza, tiene que ser con nacionaldad espariola

E9-Alta formacion extranjera con trabajo precario (57)
Pero como te digo anteriormente, pues trabajé en
limpieza en dos ocasiones, limpiando portales. Pero...
Vo en mi pais soy profesional. Yo en mi pais soy dentista.
Téngo 30 afios como dentista.

6.3. Sentymientos asociados a
la busqueda

El proceso de busqueda de empleo se percibe como algo
complicado, de caracter negativo. Si que es cierto, sin
embargo, que hay distintas formas de vivirlo. Por ejemplo,
quien ha estado ubicada en una mejor posicion, ha
podido vivirlo como parte de un proceso organizado para
aprovechar a su favor. O como algo que, pese a generar
inquietudes, se ha podido sobrellevar:

E3-Estable y formacion alta (32)
No puedo dejar un trabajo y ya esta, porque tiene que
haber un plan B”. Entonces, bueno, pues el plan B fue que
me fui, me volvi a [ciudad] y me puse a estudiar esto para
el master de educacion vy justo me llamaron de [empresa].

E6-Precaria (25)
Pero no me gustaria estar mucho tiempo porque no es
gracioso. Pero un poquito no pasa nada.

Sin embargo, quienes ocupan posiciones socioeconomicas
bajas o estan expuestas desde hace mas tiempo a una
situacidén de desempleo, lo asocian con unos sentimientos
mucho mas dolorosos y agudos: se habla del desempleo
prolongado en términos de agotamiento, frustracioén o
desesperacion.

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
ya este ano 24 entrevistas de trabajo, he hecho yo, y es
que dices tu, cansa mentalmente

E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Pues la verdad que me frustro. Me frustro un monton.
Porque claro, me siento... siento que no estoy haciendo
nada. Entonces me frustro un monton. Pero, por lo
general trato de mantenerme tranquila. Por mi hijo,
mas que nada.

E7-Desempleada larga duracion (47)
Y estoy ya pues desesperada, estoy esperando a ver,
que no dure mucho mas, porque si no ya la situacion
va a ser agobiante (...) pero estoy desquiciada,
necesito trabajar. Mentalmente necesito trabajar y
quiero trabajar.
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Y el egjercicio de buscar trabajo se describe, en esta linea,
como algo omnipresente, que lo ocupa todo. Tanto, que
requiere de periodos de pausa para no comprometer mas
la salud mental.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
En mi siempre esta en la mente. Desconectar, no
desconectas nunca. Stempre esta ahi, porque necesito
dinero, necesito vivir, quiero hacer mi vida, tengo 42 avios.

E5—Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Stempre he estado en busqueda de trabajo

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Por eso he dicho que yo lo dejaba ahora, porque es que
ya me estaba rayando mucho la cabeza.Y digo «mira,
paso, porque me va a costar una depresion».

Resulta interesante también reflejar la dualidad a la hora
de identificarse con el propio término «desempleo».
Es llamativo que quienes tienen una situacion de desempleo
mas prolongada, se han visto expuestas durante mas tiempo
al deterioro emocional que ello implica y no tienen una
expectativa cercana de revertirlo, asuman el término como
descriptivo de su condicion: son desempleadas, paradas,
estan en paro.Y supone un interesante contrapunto el
esfuerzo por alejarse de dicha definicion de quien, aun
viniendo de un periodo de desempleo prolongado, tiene
unas expectativas de trabajo cercanas.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
En el paro, directamente, desempleada. No
encuentras trabajo. (...)
Yo digo, mi profesion, yo si digo “soy esteticista y
docente de estética™.
¢Pero tu trabajas?
No, ahora mismo no, pero vamos si que voy a
empezar, pero no, siempre he dicho...

Esta postura suele reproducirse por parte de las personas
mas jovenes, que aunque puedan transitar por momentos
de desempleo, no tienden a percibirse encasilladas en dicha
posicidn, y el imaginario de una formacion que les permita
iniciar o mejorar su trayectoria profesional esta siempre
mas accesible.
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Otro de los ambitos donde se puede ver reflejado el impacto
de dichos sentimientos es en el apego a los campos de
interés en los que trabajar. Quienes se encuentran en las
posiciones mas desfavorables a la insercion sociolaboral
muestran una lejania total con aquello que les puede gustar,
y una disposicion a aceptar cualquier empleo.

E7 — Desempleada larga duracion (47)
Ahora me gustaria trabajar en lo que sea que sea legal.
Ya esta, no tengo mas. (...) Lo que sea, o de auxiliar
administrativo, de conserje, de jardinera, lo que sea.
Estoy intentando pues ya en lo que sea.

GT3—Madres solas origen extranjero desempleadas (41-65)
Yo no me quejo de los trabajos. Porque a raiz de eso
v1vo. St digo que no puedo hacer eso, ¢de qué vivo?Y
no me importaria ir a Guadalajara a trabajar, donde
me manden. Total, voy a llegar. Tarde o temprano
llegaré a mi casa.

E5—Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Yo estoy en busqueda de trabajo, o sea, cualquier trabajo
que sea, de lo que sea.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Yo he pensado en echar... dentro de que no quiero, pero
bueno, o sea, sé que en Parla hay un monton de salones
de juegos. El problema que me da un poquito de miedo,
pues la gente que va a esos salones de juegos aqui,
porque es gente chunga.

Por el contrario, quienes se ven mas cerca de
reincorporarse al trabajo, muestran mayores resistencias:

E6—Precaria (25)
Ahora estoy buscando trabajo, estoy desempleada ahora
mismo porque terminé de estudiar y, bueno, me meti en
algunos trabajos que no me terminaron de...Vamos, yo
i no estoy a gusto no puedo trabajar en ese lugar

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
«Pues ponte a fregar portales». Digo, «si, si a mi no me
importa fregar portales... pero me gustaria seguir con
mi profesion st pudiera ser, no es por nadar.

Ante estas situaciones, surgen varias estrategias de
respuesta. La mas importante es la de la formacion, que
veremos en el punto siguiente.
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Educaciony
formacion

En el presente estudio se ha dejado de lado la educacion
secundaria obligatoria y el estudio de sus desigualdades
para centrar la atencion en las experiencias formativas que
arrancan alrededor de la mayoria de edad y que tienen una
orientacidn laboral. Esta se concibe fundamentalmente

a través de cuatro Opticas distintas, en funcion de las
experiencias y la posicion social.

La formacidn aparece entonces como una continuidad
de la busqueda de trabajo: se entiende como un

proceso habilitante a nivel laboral y como algo que esta
completamente encaminado a mejorar la situacion actual.
Se percibe como una salida a la situaciéon de desempleo y
el objeto de planes de futuro:

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Pues nada, papa trabaja un poquito mas que puede
echar horas y mama se pone a estudiar algo que la
pueda permitir dentro de lo que cabe no llegar hecha un
cromo a casa

E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Pues la verdad que yo me lo imagino haciendo el curso
de Sociosanitaria y trabajando.Y trabajando de eso.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
una es ponerme a trabajar en eso que es lo ultimo
que he hecho, que tengo mas experiencia y que puedo
encontrar mas rapido.Y otra es ponerme a estudiar y
conseguir un trabajo mejor.

Si bien, como se ha podido ver con otras ideas anteriormente,
las formas de entenderla no son algo homogéneo.
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7.1. Formas de entender la formacion

7.1.1. Unlitaria

Se trata de una concepcion de la formacion muy orientada
a encontrar trabajo: habla de cursos bien de grado medio,
superior o profesionalizantes avalados por Certificados

de Profesionalidad, cuya principal virtud serian la de

abrir campos de trabajo con, aparentemente, alto nivel

de empleabilidad. En esta vision, el grado de interés de

la disciplina a estudiar quedaria relegado a una posicion
secundaria, cuando no a una contradiccion directa.

El1-Madre Sola—Precaria (41-65)
me dyeron: “pues mira, si trabajas de esto hay mucha
demanda de ese trabajo porque hace falta gente™.

GT3-Madres solas origen extranjero desempleadas (41-65)
Y ahora mismo me he suscrito en lo del comedor escolar.
Espero, a ver si sale algo en la lista. Para hacer formacion
v trabajar. Para mi esto me va a salvar, porque ese horario
va muy bien con el horario de mis hijos.

En este sentido, por parte de perfiles que se encuentran en
posiciones mas integradas o de cierta estabilidad, emerge
una posibilidad formativa que mira hacia un horizonte de
empleo de mejor calidad: el de prepararse una oposicion.

E8-Desempleada larga duracion (37)
Entonces yo me veo en un futuro a ver si sale bien esto de
la oposicion y por lo menos tener algo fijo todos los meses.

E4-Joven precaria — Alta formacion
Yo ahora mismo estoy empezando a estudiar para
oposiciones porque, aunque Yo tengo el trabajo y tengo
buen ambiente laboral en el que estoy, yo busco un
trabajo que esté mejor pagado

Educaciony formacion

7.1.2. Vinculada al interés

Otra forma de concebir la formacion pasa por darle
importancia a desarrollarse profesionalmente en algo que
genere interés, y tomar decisiones formativas que acerquen a
dichos ambitos. Es algo mas propio de gente joven, que por
distintas circunstancias se sienten legitimadas para no caer
en la urgencia de visiones mas utilitaristas de la educacion.

E6—Precaria (25)
Ahora tengo cinco aiios hasta que me saque la carrera
para trabajar en algo que me guste un poco menos que
los nifios. (...) Educacion infantil.

7.1.3.Vinculada al ambiro laboral

Otra dimension de las formaciones es la que esta vinculada
con el &mbito profesional, habitualmente financiada

por el empleador. Se corresponde con perfiles que han
desarrollado algo de trayectoria laboral, y no necesariamente
se percibe como algo que abra nuevas vias laborales.

E7-Desempleada larga duracion (47)
Con mis jefes me iban ensefiando a poner escaparates, a
hacer... Cursos, etcétera, etcétera.

E2-Est en Parla—31-40—Media
... Yo qué sé, auxiliar en quirofano.Y haces cursillos de
20 horas y te dan puntos para subir en la bolsa.

E3-Estable y formacion alta (32)
realmente me van a enseniar cosas de mi trabajo que ya sé.
Sé como funciona, sé como se ha gestionado un proyecto 'y
simplemente voy a pagar porque me des un titulo
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En este ambito emerge una idea interesante, que opone la
formacién a algo que surge entre mujeres desempleadas de
larga duracidn: la constatacion de haberse «quedado atras»:

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
por lo menos eso, ir formandote, seguir formandote para
poder dar un mejor servicio, y estar mas en amplitud
para encontrar trabajo mas facilmente.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
v seguir formandose por supuesto, yo a lo largo
de los a7ios he hecho formaciones de productos de
aparatologia, porque bueno, no hay que quedarse atras.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Es que o te pones al dia o te mueres de asco.

Vinculada con este ultimo aspecto, emerge también la

idea del «reciclarse». Parte de un diagndstico de sentirse
por detras de lo que demanda el mercado de trabajo y, por
ende, la sociedad, y desde el que promueve un doloroso
proceso de dejar de lado los esfuerzos previos en cuanto a
estudios y trayectoria laboral para adentrarse, a través de la
formacién, en un nuevo campo.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Quedarse atras, fuera del mercado. Yo pienso
quedarse atras...
Desconectas y te quedas un poco ahi perdido, por
fuera de la actualidad.
No tener nuevos conocimientos, no tener nuevos
conocimientos sobre tu trabajo.
Te quedas estancado, estancada.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
reciclarse mi punto de vista es como, no sé, como
destruirte y volverte a hacer. Entonces como tu dices,
buscarte otra... no tampoco de lo que tu has trabajado,
de otro sector.

7.1.4. Por placer

Una ultima dimension de la formacion tiene que ver con
la que se hace por placer, y le corresponde a posiciones
sociales con trabajo estable y situaciones algo mas
desahogadas:

E3-Estable y formacion Alta (32)
Pero si que es verdad que me gusta estudiar, por ast decirlo,
por estudiar. .. los idiomas. De hecho, por ejemplo, estoy en
la escuela de idiomas ahora vy estoy estudiando finés
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7.2. Barreras en el acceso a la formacion

Entre las dificultades y barreras que se sefialan a la hora de
acceder a la formacidn, se pueden diferenciar cinco:

7.2.1. Economicas

La barrera que se sefiala como principal es la econdémica:
no solo por el coste que la formacidn tenga en si, sino
porque el tiempo que dedican a la formacion es tiempo
que no se dedica a estar trabajando o buscando empleo.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Estamos hablando de la formacion, pero ¢existe el
tiempo y el dinero para hacer la formacion? porque st
haces formacion no trabajas. 1é dedicas a la formacion
Y a casa, 0 a tus quehaceres, pues no sé ya si te puedes
ir a trabajar de noche.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
s1 no cobras paro y no cobras nada, ¢qué haces? si que
es verdad que la formacion es importante y la tienes
que hacer pero... (...)
Y formandote no pagas la luz.

Esto es un punto relevante, dado que implica que quienes
se forman en este momento de su vida no estan escogiendo
aquello en lo que quieren formarse e iniciar una trayectoria
laboral, sino que solo pueden elegir de entre la oferta
disponible gratuita o que se puedan permitir. Algo que
aboca a una actitud pasiva ante la oferta formativa:

E7-Desempleada larga duracion (47)
los miro mucho telematicamente, a ver si hay algun
curso formativo gratis. Pero claro, yo ahora mismo lo
que quiero es trabajar.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
aparte que no me han llamado nunca jamas de
nmingun curso... hace muchisimos anos, un curso de
muy poquitas horas

GT2-J6venes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
me gusta tanto el marketing como que me gusta
también la tecnologia. ; Qué pasa? Que son ambas
carreras que cuestan dinero, cuando una quiere hacer
sus estudios.

Claro que las barreras econdmicas en el acceso a la
formacion no afectan a todas por igual. En el caso de las
posiciones algo mas acomodadas, el descarte de la opcidon
de realizar un Master universitario por su precio, propio de
la precariedad posuniversitaria, bien se puede reconducir a
la realizacion de unas oposiciones.

E4-Joven precaria — Alta formacion
Aparte era pagando, o sea era de pago el master, ni
siquiera era un master oficial. Asi que bueno, al final
por el momento creo que voy a tirar por el camino de
hacer oposiciones de administracion publica
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7.2.2. Conciliacion

La siguiente barrera que surge cuando se piensa en el
acceso a formacion es, de nuevo, la conciliacion de las
mujeres que son madres. Y, especialmente, aquellas que
ademas de formarse o buscarlo, tienen que trabajar:

GT1-Madres desempleadas (31-40)
S1 me quiero poner a estudiar, es que no sé de donde
0y a sacar el tiempo, si trabajo, cuido ninia 'y estudio.

El1-Madre Sola — Precaria (41-65)
eran seis meses y luego uno de practicas, que no cobras
ni nada, ¢eh? En las practicas no te pagan (...) O
sea, que me costo la vida sacarme el titulo. Me costo
muchisimo, porque tenia que trabajar por la maiiana 'y
por la tarde estudiar.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Y va cuando he tenido hijos es cuando he empezado
con la carrera que me la he sacado y es cuando he
empezado con las oposiciones, pero claro, porque mis
hijos ya tienen 10 aiios. Antes no he podido.
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7.2.3. Dificultad e interés

Otro aspecto que emerge como barrera es la dificultad de
los estudios. Si bien es cierto que muchas de las personas
que han participado provienen de trayectorias estudiantiles
medias o superiores incompletas, algo interesante es el
vinculo que se hace entre dificultad e interés, en el que se
refleja que la principal fuente de dificultad de un estudio
esta relacionada con despertar poca atraccion:

E6-Precaria (25)
Llegué hasta el segundo trimestre al final. Lo que pasa
es que me quedaron cinco y die, mira, bachillerato no es
para mi. Me voy a un grado y me fui a un grado.

E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
me puse a convalidar el titulo primero, el titulo de
Bachiller. Lo convalidé, y luego quise estudiar una FP
de Auxiliar de Enfermeria.Y lastimosamente no la
pude terminar, porque... no sé, o sea, era como Mmuy
complicado. Tal vez, yo pensé que me gustaba, pero tal
vez no me gustaba lo suficiente.

E8-Desempleada larga duracion (37)
Porque yo era de estudiar mucho para sacar poquita
nota, porque no tenia capacidad suficiente. Yo estudiaba
v como de carrerilla y lo sacabas y como que se te
olvidaba ya. Fotografia no, fotografia se te queda mas,
pero porque es algo que te gusta, el grado medio que
haces te gusta. 1é tiene que gustar. Entonces eso st que
sacaba notas altas

El1-Madre Sola—Precaria (41-65)
Me gusta mucho lo de la medicina. No tengo yo la
cabeza, mi tiempo, ni ganas, la verdad, sobre todo
ganas. No me apetece. St me pillas jovencita, con mis
padres viviendo... tienes todo hecho, todo pagado, y
puedes hincar los codos. Pero ahora mismo, no, ahora
mismo 1mposible

7.2.4. Distancia

De la misma forma que ocurria con la busqueda de trabajo,
la ausencia de la formacion deseada en Parla convierte la
distancia y la necesidad de realizar largos trayectos de forma
cotidiana en un obstaculo para acceder a la formacion.

GF — Desempleo larga duracion (41-65)
Tienes que rechazar muchas veces los cursos porque no
te vas a ir a Alcobendas, o no te vas a ir a Zona Norte.
Y dentro de Madrid también depende de la zona.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
es verdad que viviendo en Parla me dificulté un poco el
estudiar porque claro, te tenias que ir lejos.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
a mi eso si que me dificultaba el vivir en Parla para
poder estudiar cosas que me gustaran.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Entonces es un poco complicado, ino?, que te tengas que
trasladar hasta 30 kilometros mas para alla para poder
hacer un curso todos los dias.
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7.2.5. Falta de plazas y limitaciones
administrativas

Por ultimo, la falta de plazas y otras limitaciones de tipo
administrativo evidencian una vez mas la imposibilidad

de eleccidn en el ambito formativo: por una limitacion
economica, el escenario de posibilidades es el de la oferta
publica o subvencionada, con las limitaciones que esta tenga.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Y luego son cursos que vamos muchisima gente y tienen
muy pocas plazas, entonces también tienes que ser
seleccionada dentro de esas plazas. O sea, que no es
tan facil tampoco, se te tienen que juntar muchisimas
cosas para que puedas acceder a ese curso también. Nos
presentamos muchisima gente. En el curso que yo he
hecho nos hemos presentado mucha gente, y solo hemos
podido acceder a él 18 personas.
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GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Entonces al final dices "bueno, vale, no puedo trabajar
porque no encuentro trabajo, pero tampoco me puedo
formar en todo lo que yo quiero porque no me van a
dar opciones".Y luego tampoco puedes compaginar dos
cursos a la vez.

GT3-Madres de -6 afios de origen extranjero y desempleadas (41-65)
Y hay muchos cursos que salen para menores de 35
afios. Yo ya tengo 45, entonces no me admiten. Tiene
que ser mas ampliado.
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Cabe considerar a continuacion algunas de las ideas
generales que circulan en torno al trabajo entre la
poblacion objeto de estudio.

En primer lugar, se identifica claramente el trabajo como algo
con una capacidad muy limitada de intervenir en la definicion
de la identidad de una persona. Lo que se ha recogido en

el material cualitativo refleja la incapacidad de un trabajo
percibido como utilitario para incidir decisivamente en lo que
una persona siente que es, mas aun cuando se encuentra en
pugna con otros elementos generadores de identidad, tales
como habitos de ocio o consumo.

E8-Desempleada larga duracion (37)
Los hobbies y lo que ti hagas fuera del trabajo. Porque
realmente, a no ser que tengas el trabajo de tu vida, los
demas trabajos son, pues eso, para ganar dinero, para vivr.

E3-Estable y formacion Alta (32)
Creo que puedes llegar a ser una parte de mi. Pero
vamos, que es que hago mil millones de cosas. O sea,
voy a la escuela de idiomas. Hago pole dance.
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Esta vision convive con una mas benévola, en la que se le
puede atribuir mas capacidad para incidir en la personalidad
cuando el trabajo esta conectado con el interés y
aspiraciones de la persona, pudiendo llegar a ser una fuente
de riqueza interior, crecimiento personal o bienestar.

E7-Desempleada larga duracion (47)
Y si que te puede definir tu trabajo, st es un trabajo que
te aporte... que te sientas tu bien.

E8-Desempleada larga duracion (37)
1e enriquece.Y, sobre todo, lo que te digo, he trabajado
con nifios y eso te enriquece

La importancia que se le atribuye al trabajo tiene cierta
distribucion progresiva: quienes se encuentran en una
situacién laboral estable minimizan su peso en relacion con
otras esferas, pero gana protagonismo en el caso de quienes
estan buscando trabajo o se encuentran en una situacion
de urgencia. Esta situacion alcanza su limite en el caso de
quienes, tras mucho esfuerzo y un desempleo prolongado,
han decidido abandonar la busqueda, como se reflejaba en
puntos anteriores.

E8-Desempleada larga duracion (37)
Ahora mismo, de los primeros. Porque ahora mismo, en
la situacion que estoy, de que se me han acabado los
ahorros, necesito trabajar. Para poder vivir, lo que digo,
para poder comer, aunque sea. Para poder comer, pagar
la habiracion, pagar el teléfono, porque hoy en dia sin
teléfono tampoco eres nada

E6—Precaria (25)
El trabajo antes me parecia muchisimo mas importante
que ahora. Ahora me parece muy umportante, pero me
parece mas importante tener buena relacion con la
familia, tener salud, vivir bien;

Aunque muchos de los elementos que configuran la
experiencia de las mujeres en relacion con el trabajo los
iremos desgranando a lo largo del informe, conviene destacar
también algunas de las ideas al respecto que han emitido las
participantes. Algo que ha surgido a menudo es la concepcion
de que la mujer se encuentra, laboralmente, en una situacion
de desventaja, de mayor desigualdad:
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GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Digamos que ser mujer complica mucho la vida laboral
en general.
Tenemos mas obligaciones luego en casa.
St es que no hemos evolucionado mucho.
(...) Que ser mujer es un handicap.

GT1 — Madres desempleadas (31-40)
Porque la carga es nuestra, si te tienes que reducir
jornada te la tienes que reducir tu 'y es complicado.

Y una plena conciencia de la importancia de la
independencia econoémica de la mujer, que asocia
escenarios de dependencia con un pasado indeseable o,
incluso, con la violencia machista:

El1-Madre Sola—Precaria (41-65)
Una mujer tiene que tener su independencia economica
v no depender de nadie. Porque, ¢sabes qué pasa? Que
manana tu marido se va con otra, tu marido te deja o
vete tu a saber y tu, ¢qué haces? Si te has dedicado a tu
casay a tus hijos, ¢a donde vas?, ¢de qué vives?

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Hoy en dia la mujer estudia y quiere trabajar...
...V no quiere estar fregando platos.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Yo creo que la economia de la mujer, no sé como
explicarlo sin que suene mal. Creo que mucho maltrato
viene porque nosorras no tenemos economia propia.
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8.1. Barreras vy situaciones en
el empleo fermenino

A continuacién se expondran las principales barreras
detectadas en el propio empleo. Muchas de ellas estan
atravesadas por otros factores que ya se han ido viendo,
como la distancia o, especialmente, la conciliacién, que
veremos en profundidad en el punto 9.

8.1.1. Embarazo

Una barrera clara que afrontan las mujeres tiene que ver
con la discriminacién con motivo del embarazo, ya sea en
forma de posibilidad, en forma de realidad o una vez se

ha convertido en crianza. Aunque es habitual la condena
unanime a este tipo de situaciones, surgen también
discursos que no cuestionan la situacion desigual, sino que,
de alguna manera, la justifican.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Como se me empezo a notar, en cuanto vieron el
resquicio legal, dijeron venga hasta aquiy ya no me
renovaron mas.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Y te ves... yo mi caso, yo me vi con un bebé de 6 meses,
que hasta que no cumplen los 6, no sé si son 6 u 8
meses, en aquel entonces, no podian despedirme, para
ser procedente, etc. Asi claro, en cuanto pudieron, se
deshicieron de mi. ¢ Donde voy con un nivio de 6 meses?

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Y no me echaron cuando tenia que volver, pero no me
dieron minguna facilidad para que me incorporaran.
O sea, la facilidad que me dieron es que me callase la
boca, que firmara un papelito y que me prepararan los
papeles del paro.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Pues eso, porque te pones en la piel del empresario, yo
ntento ser empatica, y dices «tengo cuatrro mujeresy se
quedan embarazadas ;qué hago? Pues cuatro hombres».

8.1.2. Flexibilhdad y horas extra

La flexibilidad en cuanto a horarios da muestras

de funcionar como un mecanismo que amplia la
disponibilidad que la parte empleadora hace del tiempo de
las empleadas: ya sea en forma de presencia en momentos
de libranza (incluso sin pagarla), de atencidn por si es
necesario acudir o de incertidumbre por no saber cuando
finalizara un contrato temporal.

GT3-Madres solas origen extranjero desempleadas (41-65)
Por ejemplo, yo libro un dia, y me llaman a las ocho de
la manana: “vente por favor, que necesito dos horas, no
sé qué, tal”. No son pagadas...

E1-Madre Sola—Precaria (41-65)
Y a lo mejor llama mi jefa y dice: “Oye, [Nombre],
mira que no sé qué comparniera le ha fallado el autobus
o0 algo, acércate tu”y yo voy, o sea que te quedas
pendiente por si acaso.

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
Luego llega el dia siguiente, no trabajo, me dicen,
“Cpuedes venir hoy?” Cuanto mas trabaje, mas dinero.
Digo, “vale, si”.

El1-Madre Sola — Precaria (41-65)
di con una que me llamo para cubrir la baja de una
chica que estaba de baja, pero diciéndome que cuando
se diese de alta yo ya no tba a trabajar, vamos, como
que tba a la calle, que no habia sitio. Y entonces,
yo sabia cuando entraba a trabajar, pero no sabia
cuando tba a ser mi ultimo dia (...) Yo sabia que
eso 1ba a pasar, pero claro, en ese momento dices: «;y
ahora qué hago?»

E5—Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
«Y es un dia que nosotros te avisamos en unas
horas o de un dia para otro» y claro, «como me
organizo en eso?» Claro, yo comenté que me costaria
organizarme, pero que yo trataria. Entonces, claro,
ya no me cogieron.
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Recoge también actitudes positivas, dado que es una de las
condiciones que facilita la conciliacion del trabajo con la
vida personal (familiar o no).

E3-Estable y formacion alta (32)
S1 que tenemos bastante flexibilidad y eso yo si que lo
aprecio. El poder gestionarme yo las horas vy el trabajo.

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
La verdad es que en mi trabajo son muy flexibles con
el horario. Yo, por ejemplo, le he pedido que el 15 no me
ponga porque tengo un examen y no me da nada para
el 15.

E1-Madre Sola—Precaria
Cuando mi nifio esta en el colegio, aprovecho para
hacer las horas extra que puedo. Por eso le doy bien a
que le dejen comedor. Que vamos, que salgo lo comido
por lo servido, ¢sabes? Pero bueno, si puedo raspar un
poquito mas del comedor, digo, st saco por lo menos 50,
80 eurillos mas, pues oye, ayuda mucho (41-65)
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8.1.3. Turno partido

El turno partido ha sido destacado como algo muy
negativo, que obstaculiza cualquier desarrollo vital y,
combinado con otras barreras, se vuelve imposibilitante.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Entonces qué ocurre, que a lo mejor llegaba a mi casa
alas 8 0 9 de la noche. Me 1ba a las 7 y pico de la
manana y llegaba a las 9 de la noche. No podia tener
entonces a mis hijos
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E8-Desempleada larga duracion (37)
muchas veces tienes mas tiempo de iry volver que de lo
que tienes el partido. Entonces, ;qué haces? Te quedas
en la calle.Y si tienes suerte que estds en un centro
comercial, estas... te das vueltas en un centro comercial.
Yo, donde estaba en hosteleria, estaba diez minutos en
coche de aqui, pero en transporte era horrible

E8-Desempleada larga duracion (37)
Los turnos partidos son el demonio.

8. 1.4. Turnos rotatorios

Los turnos rotatorios son una exigencia que, en funciéon
de la situacidn en la que esté la mujer, permite mayor o
menor adaptabilidad; siendo especialmente complicada
para quienes tienen personas a cargo.

E6—Precaria (25)
No, los horarios eran yo... yo le entregaba los horarios
al jefe y me decia bien y ya, y tirabamos. Siempre era
una semana y una semana para que fuera justo para
todos, para que no estuviera uno de mas

GT3-Madres de -6 afios de origen extranjero y desempleadas (41-65)
Mz caso no puede trabajar en cualquier horario, turno
rotativo obligatorio tampoco puedo yo, porque tengo un
niiio menor de edad,

E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Entonces, me decian que los viernes era por la marniana,
los sabados vy los domingos, a veces por la maniana, a veces
por la tarde. O sea, no era un horario que tu digas, me
puedo orgamizar. O sea, no me podia organizar aparte
que estaba lejos y todo. Entonces, se me complico mucho

8.1.5. Malas condiciones y abusos laborales

Otro obstaculo son las malas condiciones, de todo tipo y
por distintas causas, que desde los sectores sociales mas
expuestos a la precariedad laboral, es habitual encontrar:

E8-Desempleada larga duracion (37)
vengo de hosteleria, que horas extras volaban y no se
acordaban de ellas.

E2-Trabajo estable-31-40
Que yo entiendo que los centros privados de residencias
Y personas mayores muchas veces. .. empresarios, es
por el dinero. No estan bien cuidados. Entonces, pues
llegaba un punto que me acababa quemando y me 1ba.

E8-Desempleada larga duracion (37)
me despidieron porque tuve un accidente de coche y
por la baja

8.1.6. Cambio de sector

El cambio recurrente de sector laboral es otro aspecto que
ha surgido a menudo, y que puede tener una incidencia
en el desarrollo de una trayectoria laboral que permita la
acumulacion de experiencia para progresar, especialmente
en trabajos de poca cualificacion.

E7-Desempleada larga duracion (47)
Entonces estuve impiando también en un cine. Empecé
a trabajar también en un obrador de pasteleria, siendo
todo muy jovencita, con veintipocos anios.Y luego ya
me puse a trabajar en una tienda de ropa, que tenian
varias, y me quedé como encargada.

El1-Madre Sola — Precaria (41-65)
me quedé en Pontejos una temporada. Luego ya no
continué.Y estuve, pues... no me acuerdo ahora ya.
Pues si, trabajé lo que me salia, impiando casas o de
dependienta

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Por suerte o por desgracia, me ha tocado trabajar en
muchisimos campos. Yo soy administrativa, pero he
tenido que trabajar en todo: impieza, en mozo de
almacén, en muchos campos....

8.1.7. Parcialidad

La parcialidad es otro elemento que afecta
desproporcionadamente a las mujeres: tanto porque es
habitual en trabajos feminizados, como porque se cruza
con la necesidad de cuidar a criaturas u otros familiares
y los equilibrios econémicos, en franjas salariales muy
precarias, no compensan la jornada completa.

E E6-—Precaria (25)ABY BUS-25-ESO/FPB
en el comedor con los nifios es que era muy poco, eran
dos horas al dia entonces... No me daba ni para
empezar el mes.

El1-Madre Sola—Precaria (41-65)
es que si tengo que pagar para que me lo cuiden o tengo
que estar rompiéndome la cabeza... es que no, porque
no se puede. Tengo que esperar por lo menos 4 aios, que
sean 3 o 4 asios mas o menos, calculo...Y ya no voy a
tener mas hijos, asi que... ni de cofia tengo mas.
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8.1.8. Temporalidad

La temporalidad de los contratos emerge como otra gran
barrera para el empleo estable y de calidad. Esta presente
tanto en los trabajos informales como a nivel estructural,
ya sea a través de empresas de trabajo temporal como de
empresas que se resisten a hacer contratos indefinidos y
obligan a sus trabajadoras a dejar pasar un tiempo entre
periodos de contratacion.

E4-Joven precaria—Alta formacion
Y también, y también para no tener la incertidumbre de
qué puede pasar conmigo en unos meses. Porque yo es
verdad que, sobre todo la trayectoria profesional, que he
tenido ha sido a base de becas y contratos temporales.

E5—Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Y tal vez tiene un fin de obra y necesita a alguien
que vaya a impiar. Entonces, claro, ahi me llama
a mi para ir a impiar. O a veces también me sale
algun trabajo de 1r a dejar a algun nivio en tal sitio, de
recogerlo, cosas asi. Son trabajos, pues asi, sencillos.

E8-Desempleada larga duracion (37)
Pues, he trabajado en millones de sitios [risas]. De
estos que te van contratando para una semana, una
promocion, un fin de semana, contratos de 3 meses,
contratos de 9 meses y ya, cuando tienen que hacerte
indefinido te despiden...

E8-Desempleada larga duracion (37)
en esa empresa te contraran seis meses, tienes que estar
sets meses fuera. Estuve los sets meses, seis meses fuera

E8-Desempleada larga duracion (37)
Me van mandando promociones para dias, que son

pocos dias, pero bueno, mejor eso que morirte de hambre.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
No me puedo quejar, siempre he estado de un sitio en
otro, no he parado. Con mis descansos, porque habia
que tener unos descansos, seis meses, descanso, tres
meses, un descanso, pero que vamos que no me puedo
quejar no me ha faltado nunca, nunca
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8.1.9.Violencias machistas en el trabajo

También se han reflejado distintas situaciones relacionadas con
actitudes machistas por parte de comparieros o jefes hombres:

E4-Joven precaria—Alta formacion
Por ejemplo, hacer comentarios tipo... “que si estoy
enamorada, que st me van los peruanos, que si he
estado con un peruano, aunque me haya dado caiia”.
O sea, todo ese tipo de comentarios, para que te hagas
una idea...

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
Claro, a lo mejor que el jefe le tiraba la cafia, y st no se
la seguia, le echaba, cosas asi.

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
Y de camarera es cierto que ha vivido experiencias.
Porque lo que decias tu, decia, bueno, bueno, pues para
lo mejor bajate un poco mas el escote.

8.1.10. Antecedentes familiares

Es llamativo ver como en varias de las dindmicas de la
investigacion, tanto en los grupos como en las entrevistas,
han surgido menciones a barreras en el ambito laboral,
dibujando una suerte de dimension hereditaria de la
exclusién y la precariedad:

E8-Desempleada larga duracion (37)
Mi madre trabajo una época, pero fue muy poquiros
meses, en la jardineria de Parla. Tuvo suerte de que la
metieron, pero la despidieron enseguida, a los pocos meses.

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
pero como que pues yo sabia que siempre habia algiin
tipo de prejuicio y de racismo y pues mi madre lo sufria,
mi abuela también,

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
Y también el trabajo de interna una sufre mucho
machismo.Y no solamente eso, que literalmente tu
trabajo te machaca
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onciliaciony
cuidado

La aparicion de la conciliacién como la gran barrera

en relacion con el mercado de trabajo y la insercion
sociolaboral de las mujeres merece que se le dedique

un apartado especifico, dado que han sido muchos

los elementos que se han aportado al relato de dicha
experiencia. No solo ha emergido en las tres situaciones
que hemos diferenciado en relacion con la insercion
sociolaboral (busqueda de empleo, formacion y trabajo),
sino que se han desarrollado aspectos propios que
conviene detallar.

9.1. Desigualdad de genero en el cundado

En primer lugar, es imprescindible reconocer e identificar
que el problema de la conciliacidon laboral y familiar de las
mujeres tiene unas caracteristicas determinadas por partir
de una condicién de desigualdad entre mujeres y hombres
a la hora de ocuparse del cuidado y/o crianza de criaturas,
personas dependientes e incluso de las tareas domésticas.

Sin ignorar a las mujeres que escogen criar a sus

criaturas como madres solas, la crianza desempenada

por dos mujeres u otras situaciones, cuyos casos siguen
representando una minoria, la situacién mas habitual en la
crianza es encontrar parejas compuestas por un hombre y
una mujer, 0 por una mujer que no cohabita con el padre
de las criaturas, en las que el cuidado se percibe como
profundamente descompensado. Es este modelo, no tnico
pero si mayoritario, el que mas ha surgido en el estudio y
sobre el que trabajaremos.

De forma clara esta presente la idea, ante la maternidad,
del deseo de pasar tiempo con las criaturas, especialmente
en los primeros anos.
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E5-Madre joven desempleada. Origen ext. y esp. (23)
Pero es que mi hijo todavia esta pequetio. Entonces,
claro, por ejemplo, baniarlo lo tengo que bariar yo porque
sino no se baia bien.Y ese tipo de cosas.Y no sé, a mi
en lo personal como que me da miedo, no sé, dejar a mi
hijo solo con otra persona desconocida.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Y con mi segunda hija pues, aparte de que ya estaba
la crisis y todo, ya hubo muchos mas problemas, tuve
que reducirme yo mi jornada laboral para poder
disfrutar de mi hija.

Lo que no emerge, en ningln caso, es un deseo de hacer
sacrificios irreparables a nivel laboral ni de establecer una
distribucion desigual en el caso de convivir en pareja. Surgen,
por el contrario, percepciones en la direccidén opuesta.

9.1.1. Desigualdad de género en la crianza,
cuidados y tareas del hogar

Dicha desigualdad emerge de forma muy clara cuando se
habla de la distribucion de las tareas y del cuidado doméstico,
tanto en el caso de las mujeres que no trabajan fuera de casa
como en el de las que si.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
estuve dos arios encerrada en casa con ellos. O sea,
encerrada, saliamos. .. podiamos salir a la calle y tal,
pero no les podia escolarizar, no podia ir a centros
comerciales con ellos, no teniamos vida social.Y mi
pareja, pues bueno, él trabaja por turnos, asi que él siguio
trabajando, pero es verdad que, si yo estaba en casa con
los mifios, pues él aprovecho y estudio y se saco mas cosas

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
vienes de trabajar, vete a hacer la compra, la comida
por la noche, si tienes ninios, que si los niios... y el
marido trabaja, a lo mejor hace cuatro cosas por decir
«hago algo», pero quien sigue llevando la carga de la
casa y del hogar sigue siendo la muger.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Da 1gual que tengas 50, 40, 30 o 20 arios. Al final
recae sobre nosotras. Cuidarlos, el hacer la comida, el
encargarte de casa vy tu tienes que encargarte de todo.
Y si trabajas, te tienes que encargar de trabajar, de
cuidar la casa, de cuidar a tu hijo, de hacer comida,
de preparar comida, de baniarle, de citas de médicos, de
qué falta en casa para comer, de qué no, de todo. O sea,
es que es agotador
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GT1-Madres desempleadas (31-40)
Porque claro, el dia que yo esté trabajando es que no
va a recaer todo sobre mi, el trabajo, la niiia, la casa y
todo. Porque en casa ahora mismo la que se ocupa de
todo, absolutamente de todo soy yo.Y él va echando una
manita

Sin llegar a mencionarlo explicitamente se habla tanto de
las tareas materiales como del desigual reparto de la «carga
mental» que implica pensar en la resolucion de las tareas
domésticas:

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Porque no entiende el que yo, «el que él trabaja y
trabaja sus ocho horas, pero es que yo estoy veinticuatro
horas pendiente.»

Algo que se contrapone y se utiliza para desmentir una
aparente sensacion de cambio, segtin la cual se habrian
alcanzado ciertas cotas de igualdad en el reparto de los
cuidados, la crianza y las tareas domésticas. Del mismo modo,
se senala la dificultad de revertir un problema tan enraizado
que se hace fuerte en el pensamiento de las propias mujeres.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Pues porque se supone que hemos evolucionado mucho
supuestamente en la igualdad pero la realidad es otra.
La realidad es que los hombres, salvo excepciones (...),
siguen sin dar un palo al agua en casa,y quien lleva
toda la carga de la casa normalmente es la mujer. Que
limpia, que lleva a los nisios al médico

GT1-Madres desempleadas (31-40)
desde pequertiitas nos meten y hasta que te quitas esa
carga de decir, «<mira, yo puedo estudiar, me puedo tirar
toda la tarde en la biblioteca porque esta su padre y
hace lo mismo y lo hace mejor que yo y no pasa nada».

Y también en la crianza donde el progenitor no
convive y no se corresponsabiliza, ya sea en las tareas,
econdmicamente o ambas:

GT3-Madres solas origen extranjero desempleadas (41-65)
Yo al revés. Le dejaba cuidar de los ninios, y resulta que
la minia, la mayor, cuidaba de todos.

GT3—Madres solas origen extranjero desempleadas (41-65)
«Oye, donde esta el dinero», «;para qué quieres el
dinero? el dinero es para mi. Yo trabajo, es mio». Eso es
lo que dice. «S1 tu quieres, vete a trabajar», «;y quién
cuida el nifio?»
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9.1.2. Cutdados a mayores y dependientes

El cuidado a personas dependientes, generalmente
familiares mayores pero también personas con
discapacidad, sigue un patrén parecido. En este caso da
la sensacion de que es mas habitual la contratacion de
una persona que se encargue de ello, lo que implica, en
un contexto de ayudas insuficientes, un gasto que puede
llegar a ser tan grande que ponga en cuestion el sentido
economico de trabajar para pagarlo en lugar de que sea la
propia mujer la responsable de los cuidados:

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Es que a lo mejor tienes posibilidad de encontrar trabajo
de lo tuyo (...) y no tienes un mal horario, pero tienes
un familiar que tiene que estar las 24 horas del dia...y
contratas a una persona para que esté. ¢ Entonces para
qué te vas a trabajar?

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Y si no te dejas un dineral en alguien que te la pueda cuidar

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Hijos dependientes, familiares, :quién acarrea con
esas cargas familiares? icomo buscas trabajo? A ver la
solucion. ¢ Qué te van a dar, una ayuda de 500 euros?
¢Y quién curda a tu familiar?

GF-Desempleo larga duracion (41-65
Pues que te jodes. Perdon por la expresion pero es que
es ast, es que no te queda otra o sea poniéndose en el
caso, tienes un familiar totalmente dependiente de ti, se
te acaba el paro dejas tu trabajo, cuidas a ese familiar
v las ayudas, claro que hay ayudas. Pero de cuanto, ¢de
una hora al dia? ;dos? cuanto tendras que cargar, ocho,
stete... es totalmente imposible, o sea, te tendras que
apafniar con las pocas ayudas que te concedan o yo qué
sé o le dejas en una gasolinera, a ver. )
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9.1.3. Interrupcion de la vida laboral

Es relevante destacar la asociacion que se establece entre

la desigualdad en el reparto del cuidado con la trayectoria
laboral, especialmente la de las mujeres que son madres,

ya sea partiendo de una situacion previa de desempleo o
abandonando el trabajo para dedicarse a la crianza. En el caso
de que exista una pareja, parece una situacion mas negociada;
cuando es una madre sola, se vuelve algo mas imperativo:

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Con la pequeria fue diferente, como me quedé en el paro
porque hubo un ERE y me despidieron al final, pues
me quedé yo cuidando a mi hija.

El1-Madre Sola—Precaria (41-65)
Ya dije ya... pues conoci al padre de mis hijos. Ya me
quedé embarazada.Y ya pues me dediqué a estar en
casa.Y pues eso, de ama de casa, cuidando al niiio y
todo eso (...) porque yo estaba embarazada vy él tenia
un trabajo. .. bueno, en Mercamadrid. Entonces él
tenia... ganaba para yo poderme quedar en casa

E7-Desempleada larga duracion (47)
No es porque las madres nos queramos quedar en casa,
es porque las madres no podemos trabajar si estamos
solas cuidando a las ninias.

Algo que resulta en una dificultad manifiesta para
reincorporarse, tanto al trabajo en general como al sector
en el que se encontraban antes de dedicarse al cuidado,
teniendo que pagar un precio, bien en forma de desempleo,
bien en forma de trabajos precarios en ambitos no deseados.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
tengo un modulo superior de secretaria, pero iqué paso?
que ejerct, pero tuve a mi hijo. Eso me ha pasado como
dices tut, de renovar conocimientos, que tuve a mi hijo
v lo tuve en paro. Estuve hasta los 3 o0 4 avios con él en
casa y cuando me quise reincorporar me faltaba mucho
conocimiento, mucho

GT1-Madres desempleadas (31-40)
pero como it pares porque quieras criarles y quieras estar
con ellos, luego es muy dificil volver a enganchar. O haces
algo de reciclaje o haces otra cosa, si no es complicado.
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E7-Desempleada larga duracion (47)
Claro, mi mayor error fue, que luego para incorporarme
a la vida laboral, terminé de trabajar a los 38 afios y
para incorporarme a la vida laboral no me ncorporé
otra vez hasta los 44, 45

GT1-Madres desempleadas (31-40)
nada me planteé pues eso, ibas a... Cogia lo que me
salia... Fui a impiar portales, estuve trabajando en
supermercado y impieza también de uno... en unos
laboratorios farmacéuticos y dije «no, yo quiero aspirar
algo mas.

Y llama la atencion, aqui también, la mencién a
antecedentes familiares:

E6-Precaria (25)
Trabajaba en una zapateria mi madre (...) le dieron
la opcion de recibir la ayuda por cuidar a mi hermana
o0 poner a una chica que la ayude vy eligio la primera.

Otro impacto sobre la situacidn laboral de las mujeres de la
desigual distribucién del cuidado es sobre la reduccion de
jornada. Aunque emerge como una posibilidad de pasar mas
tiempo con la familia, especialmente con criaturas pequefias,
se describe, sin embargo, como algo problematico, cuando
se apunta que afecta de forma desproporcionada a las
mujeres o se plantea como una exigencia por parte de la
empresa. Sin olvidar, claro, que la renuncia de ingresos que
implica una reduccion de jornada no es algo que puedan
sostener todas las mujeres trabajadoras.

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
stempre las mujeres normalmente son las que se tienen
que reducir la jornada, luego ya vienen malas caras,
porque a mi me paso en el trabajo

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
A mi me pusieron un ultimatum. O volvia a mi
horario antiguo, que era tener dos horas de comida
v quedarme hasta mi horario, o reducirme jornada
laboral. Entonces, ante eso...
Y a mi tan amenaza: "te puedo arreglar los papeles del
paro si quieres"...

41



42

9.1.4. Disponibilidad de redes de apoyo

Y un factor clave, especialmente en el caso de las mujeres
que son madres solas, es la disponibilidad de redes de
apoyo para sostener el cuidado.

Dios mio, no. E7-Desempleada larga duracion (47)
También tengo, oye, a mi hermana que me puede echar
una mano si acaso lo necesito. Ahora ya con 12 afios
la mifia ya es mayor, ya se puede ir quedando sola, ya
no es lo mismo (...) Si no, también tengo una familia
amiga, que siempre han ido las nifias al colegio juntas,
que somos muy, muy amigos, y cuando no es uno es el
otro se hace cargo de las nmifias, que no hay problema.
Cuando empecé a trabajar en Parla, ellos hacian cargo
de la mifia, de irla a buscar al colegio
Una cosa es un rato, una hora. Pero otra cosa es, "la
vas a buscar a las tres y te quedas con ella hasta las
nueve de la noche que yo llegue".

El1-Madre Sola—Precaria (41-65)
yo me cojo julio de vacaciones, ¢sabes? Mi madre,
procuro que en agosto pueda estar con él

Yo a mi hijo le llevaba a una escuela infantil. Tuve suerte

de que la escuela que me toco aqui en Parla... Yo dejaba a
mi hijo a mi hermana y mi hermana lo llevaba a la escuela,
porque trabajaba alli. Entonces, bueno. Te buscas las manas

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
pues no me hubiera gustado tirar de los abuelos para
nada, no era mi idea. Mi idea era estar con mi hijo.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Yo le agradezco un monton porque cuando esta en casa,
ademas que me ayude, que se quede con la miia, cocinar
tranquila, que me pueda duchar, merendar, irme un rato
al gimnasio y desconectar. Bueno, eso es maravilloso. El
dia que no esta acabo que no sé cuando como, ni cuando
me voy a duchar, ni cuando me voy a dormir

Algo que, como hemos visto ya antes, es especialmente
escaso para las mujeres migrantes, y que se puede extender
incluso hasta la siguiente generacion.

GT2-Jovenes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
cuando quieren encontrar un trabajo para ellas, como
no conocen aqui a nadie en Espaiia, basicamente es
mas complicado encontrar un trabajo para ellas. Porque
al fin y al cabo vienen solas, no tienen a nadie. No
tienen ese boca a boca, el de que yo te enchufe aqui.

GT2-J6venes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
s1 eres una segunda generacion, tu primera generacion,
la primera generacion no tiene contactos. Entonces,
como segunda generacion no tienes contactos tampoco

Redes de apoyo que, tanto en el caso de la crianza como en
el de los cuidados a personas dependientes en general, ha
sido el de las redes de apoyo personales: ante situaciones
de necesidad, la ayuda parece provenir mayoritariamente
de mujeres de la familia o cercanas. De esta forma, una
situacion de distribucion desigual en el ambito de la pareja
se amplia hacia otras mujeres, perpetuando una idea del
cuidado que se asocia con lo femenino.

E6-Precaria (25)
ahora mi madre no esta trabajando, entonces es un
poco mas facil. Pero antes si que es verdad que era
bastante dificil porque, pues eso, también teniamos que
pedirle ayuda a mi abuela, a mis tias

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Y que normalmente el familiar también le toca a las
mugeres. A la madre, a la hya, a la hermana, a las
mugeres. (...), porque los hombres como que...

GF-Desempleo larga duracion (41-65)
Yo es que lo tengo muy reciente, mi madre ahora la
tenemos en una residencia. Somos cinco hermanos, y
quien se encarga y las que se siguen encargando somos
las tres hermanas. Somos todos hijos, pero los chicos
no hacen igual.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
recurro a la abuela que tiene 75 aiios, que vive en
Mostoles y esa seriora no puede estar viniendo y yendo,
viniendo y yendo a cuidarme a la nivia
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9.1.5. Antecedentes familiares

Algo que aparece aqui de nuevo son los antecedentes
familiares: mujeres que refieren cémo la responsabilidad de los
cuidados, o incluso el abandono laboral, recaen en sus madres:

E6-Precaria (25)
Es que mi hermana, o sea, tiene epilepsia, entonces
no necesita un cuidado especial. O sea, si necesita
un cuidado especifico. No la podemos llevar a un
colegio de estos especiales porque al final... si la hemos
llevado, pero no estaban tan pendientes de ella como
ella necesita. Entonces, pues, se ha quedado mi madre
cuidando de ella.

GT1-Madres desempleadas (31-40)
Escatiman mucho, deberian de dar mas ayuda. M1
madre, por ejemplo, es que es 24-7 con mi hermano
v nada mas que viene a ayudarla una hora por la
masiana y una hora por la tarde-noche con mi hermano.

Conciliaciony cuidado
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9.2. Impacto de la conciliacion en
la matermdad

Otro aspecto pasa por la percepcion que se activa del
impacto de la imposibilidad de conciliacion y de resolucion
de una situacién laboral dificil en las trayectorias y
planificaciones familiares.

La falta de un escenario sociolaboral estable, real o
proyectado, afecta especialmente a las relaciones que
tienen que ver con la maternidad, en forma de renuncias:

E8-Desempleada larga duracion (37)
Porque luego dicen, “es que no tenéis hijos, es que los
Jjovenes, es que...” Pues yo quiero hijos, pero no tengo
una situacion como... Me cuesta mantenerme yo como
para mantener a un nifo.

El1-Madre Sola—Precaria (41-65)
A mi si me hubiese gustado tener otro, pero con como
esta la vida, de trabajo, de los sueldos que pagan, para
compaginar los horarios y todo... ;quién tiene otro?
Hombre, yo lo veo tmposible.
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Aunque no sea un tema estrictamente laboral, la inclusion
de una mencién al problema de la vivienda se justifica en
la referencia constante durante el trabajo de campo.

Conviene recordar que la vivienda en Parla ha sido
declarado como uno de los principales motivos de
residencia en el municipio para quienes no han nacido
alli. Algo que puede observarse a la luz del crecimiento
demografico de los ultimos 30 afios, pero que ademas es
expresado de forma clara por quienes no han nacido en
Parla y se han traslado recientemente.

Desde menciones mas explicitas y directas, hasta algo mas
hilado, el coste de la vivienda se vislumbra como el gasto
principal y un factor clave que tensa aun mas la relacion
entre trabajo y vida familiar, trunca proyectos vitales, crea
convivencias indeseadas y genera situaciones limite:

Vivienda

GT3-Madres de -6 afios de origen extranjero y desempleadas (41-65)
Y estoy en casa de IVIMA, que llevo tres atios sin
pagar, desde que tenia yo el IMV]y me lo quitaron
cuando me divorcié.

E6—Precaria (25)
Con mi madre, con mi hermana y con mi
pareja. Porque, claro, hemos estado mirando para
independizarnos mi pareja y yo,y es que es imposible

GT2-J6venes de origenes extranjeros. Precarias (19-25)
Y el tema de que dices tu, de que te puedes ir a vivir
con tu pareja aparte y ya esta con él. Pero es que hoy en
dia también la vivienda es una mierda.

E1-Madre Sola—Precaria (41-65)
Me ayudo la asistenta en Parla, me ayudo mucho la
asistenta, consegui el alquiler social. Que me cuesta
mucho pagarlo, porque mis ingresos son bajos, pero
puedo permitirme pagar ese alquiler. Porque como estan
los alquileres en Parla, con mi sueldo, imposible. Porque
tengo media jornada de contrato.

E8-Desempleada larga duracion (37)
Yo alquilo una habitacion, vi un anuncio por ahi, la tuve
que alquilar, porque no me da la situacion para vivir yo
sola. (...) Con una sefiora, que es la casa de ella,y con
una chica que también trabaja, que es venezolana, y no
esta apenas en el piso, porque esta de interna cuidando a
unas serioras 'y viene pocas horas a la casa.
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Analisisdelos
principales discursos

11.1. Los discuysos en un esquema de
mtegracion/adaptacion

Una vez descritos los temas que surgen al intentar
comprender las percepciones en torno a la insercion
sociolaboral, y después de haber destacado algunas

de las diferencias que al respecto de ellos se producen
entre la muestra, puede ser util desplegar las principales
problematicas en un cuadro conceptual guiado por los ejes
integracion/adaptacion.

En el eje «integraciony, tendremos en cuenta a las
mujeres en sus condiciones materiales (su situacion
socioeconomica), y en el eje «<adaptacion» consideraremos
las actitudes y posicionamientos acerca de su situacion.

En este tipo de diagramas lo habitual es que las
condiciones objetivas experimenten una amplia
variabilidad entre mayor integracion y menor integracion.
Es decir, que vayan desde situaciones de altas posicion
socioeconomica a posiciones muy bajas.

Analisis de los principales discursos
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En este caso, sin embargo, como el objeto de estudio
se trata de poblacidn en situacion de vulnerabilidad 45
sociolaboral, lo que determina la mayor o menor

integracion no es tanto ocupar una buena posicion

socioeconomica (no es el caso de practicamente ninguna

de las personas que ha participado en el estudio), sino

factores como tener vivienda estable o no tener la urgencia

economica que implican responsabilidades familiares.

A continuacién se expondra un cuadro conceptual con

las cuatro principales posiciones discursivas detectadas,
seguido de una explicacidén de los conceptos basicos y de la
descripcidn de los resultados encontrados.
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En el ¢je «integracion», tendremos en cuenta a los sujetos
en sus condiciones materiales. Dentro de este eje, las
posiciones extremas son:

B Mayor integracion social: estan en paro o son precarias,
pero tienen estabilidad (por la pareja, por la vivienda,
por la familia) y no tienen responsabilidades familiares.

B Menor integracion social: estan en paro o son precarias y se
pueden aproximar a situaciones limite por falta de redes de
apoyo y ayuda social y tienen responsabilidades familiares.

En el ¢je «adaptaciony, se consideraran las posturas,
actitudes y estrategias adoptadas por las mujeres en
relacidon con sus condiciones materiales. LLas posiciones en
los extremos dentro de este eje son:

B Mayor adaptacion: comprenden las reglas de
funcionamiento del sistema y han sabido adaptar a ellas su
estrategia sociolaboral para mejorar su actual situacion.

B Menor adaptacién: no tienen una estrategia sociolaboral
que les permita mejorar su actual situacion.

Atendiendo entonces a esta distribucion, se pueden
diferenciar cuatro discursos que vehiculan las distintas
experiencias sociolaborales y actitudes al respecto:

11.1.1. Esperanza

La légica de la esperanza es la de quienes, desde una
posicién marcada por una minima estabilidad, miran al
futuro laboral con optimismo y perspectivas de acabar
trabajando de algo relacionado con sus intereses.

Este discurso es propio de aquellas que encuentran cierta
estabilidad, radicada en una dependencia econoémica que se
apoya en su familia, en el caso de las mas jovenes, o en su
pareja, en el caso de quienes se han emancipado; en no tener
cargas familiares (o al menos no tener criaturas pequefias) y
en mantener cierta seguridad a nivel de vivienda.

Aunque pueda encontrarse en una situacion laboral
precaria, hay una proyeccion optimista hacia el futuro.

Al no ser apremiante la necesidad de aportar dinero
regular al hogar, surgen planificaciones basada en el
estudio o consolidacion de formaciones superiores que les
conduzcan al desarrollo de una trayectoria laboral en un
ambito de interés, aunque mientras tanto se contemplen
opciones de trabajo temporal poco cualificado.

El discurso dominante es el de la esperanza porque hay

un horizonte de mejora posible, lo que abre la posibilidad
también a una movilidad residencial fuera de Parla,
especialmente por parte de perfiles que no han nacido en el
municipio. Lo han mostrado, sobre todo, jévenes precarias
sin cargas familiares y mujeres madres de mas de 40 afios
que se sienten cercanas a reingresar en el mercado laboral
en buenas condiciones.

11.1.2. Oportumidad

La logica de la oportunidad es la de quienes, desde una
posicidon de inestabilidad, guardan cierto optimismo y
contemplan un futuro de insercion sociolaboral a la espera
de su oportunidad.

Este discurso es propio de quienes se encuentran en
una posicion inestable, con una situacion habitacional
que no es muy favorable, son madres que se encuentran
atravesadas por las consecuencias de las dificultades
para conciliar y estan en una situacion de dependencia
economica de su pareja.

Se encuentran a la busqueda de cualquier trabajo, para lo
que contemplan estrategias formativas utilitarias que les
permitan ingresar lo antes posible en el mercado laboral.

La logica es la de la oportunidad porque estan esperando
encontrar pronto una ocasion de acceder a un trabajo,
cualquiera que sea, y plantean un horizonte lejano y
difuso de mejora, que se apoya fundamentalmente en el
crecimiento de las criaturas pequefas o en la mejora de
las condiciones laborales a largo plazo. La inestabilidad

en el ambito de la vivienda abre las posibilidades de
movilidad fuera del municipio a largo plazo, ya sea por no
encontrarse comodas, ya sea para mitigar los efectos de los
problemas de movilidad respecto a futuros trabajos.

Lo han encarnado especialmente madres de mediana edad
con criaturas pequenas, con formaciéon media y baja y
desempleadas o con trabajos con los que entran y salen del
mercado laboral.
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11.1.3. Desesperacion

La légica de la desesperacion es la de quienes, desde una
posicion de total inestabilidad cercana a las situaciones limite,
se encuentran trabadas, se sienten discriminadas y reclaman
por una ayuda que les proporcione soluciones inmediatas.

Este discurso lo manifiestan aquellas mujeres que se
encuentran cercanas a una situacién economica limite,

con una vivienda muy inestable, que son madres solas

de criaturas pequefias o cuidadoras de personas muy
dependientes y se encuentran en una situacion de bloqueo
para conciliar con la vida laboral, por lo que su economia es
totalmente dependiente de ayudas publicas o de entidades.

Se encuentran en la necesidad de recibir ayuda para
encontrar trabajo, cualquiera que les permita conciliar, y
la formacion, completamente utilitaria, se considera como
una herramienta deseable pero de muy dificil acceso.

La logica es la de la desesperacidon porque se encuentran
ante situaciones de mucha tension (riesgos de desahucio,
privaciones materiales), sin una opcion de salida cercana.
Las posibilidades de mejora laboral parecen distribuirse

de forma azarosa en un mercado laboral que no termina
de permitirles participar. Aunque la vivienda es inestable,
estan en Parla a pesar de no encontrar una solucién laboral
porque no pueden estar mejor en ningun otro sitio.

En el caso de las mujeres de origen migrante, ademas, su
situacion se agrava con dificultades especificas motivadas
por la discriminacion xendfoba o dificultades para acceder
a determinados espacios.

Este discurso emerge especialmente en mujeres madres
solas migrantes y desempleadas o precarias, pero también en
mujeres de origen espafiol que se encuentran en situaciones
limite y no disponen de un itinerario de insercion laboral.
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11.1.4. Desesperanza

La logica de la desesperanza es la de quienes, desde cierta
estabilidad, se sienten fuera del mercado laboral y no
pueden visualizar una forma de entrar.

Este discurso lo enarbolan quienes se encuentran en una
situacion econdmica estancada, con una vivienda asegurada,
con las problematicas de la conciliacion que ya han pasado
(porque su descendencia ya es mayor) y estan pagando

las consecuencias laborales, o sin descendencia, y con una
economia estable pero dependiente de ayudas o parejas.

La busqueda de trabajo emerge como un proceso dilatado

en el tiempo, agotador y tedioso: se plantea como la

reinsercion en aquellos ambitos en los que ya se ha tenido

experiencia y se obtienen escasos resultados. La formacion

existe como posibilidad, pero se evidencia la necesidad

de «reciclaje» hacia terrenos desconocidos (vinculados 49
con nuevas herramientas tecnoldgicas o nuevas formas

de hacer en los sectores en los que tienen experiencia) en

donde no es facil entrar y mucho menos tener éxito.

La logica es la de la desesperanza, porque se encuentran
en situaciones que, aunque sean estables, estan estancadas
en condiciones que no son buenas, y las perspectivas de
reincorporarse a un mercado laboral del que se sienten
expulsadas son escasas. Su vivienda asegurada, combinada
con algun vinculo emocional (como ser de Parla) o con

la fuente de su estabilidad (el trabajo de su pareja),
mantienen a las mujeres ligadas al municipio.

Este discurso lo articulan especialmente mujeres de
mediana edad que han visto interrumpida su trayectoria
laboral por razones de conciliacion u otros motivos y no
encuentran un itinerario de reinsercion.

Todas las barreras que hemos analizado a lo largo del
informe inciden sobre las mujeres en general, pero, como
hemos visto, no a todas les afectan las mismas ni a todas
de la misma manera. Si recuperamos los cuatro discursos
principales en torno a la situacion sociolaboral vulnerable,
nos encontramos que en funcién de la posicién que
ocupen inciden mas unas barreras u otras.
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Todas las barreras que hemos analizado a lo largo del
informe inciden sobre las mujeres en general, pero, como
hemos visto, no a todas les afectan las mismas ni a todas
de la misma manera. Si recuperamos los cuatro discursos
principales en torno a la situacion sociolaboral vulnerable,
nos encontramos que en funcién de la posicion que
ocupen inciden mas unas barreras u otras.

Ademas de identificar qué barreras afectan mas a qué
posiciones sociales, la utilidad principal de visualizarlas
todas juntas es entender que, la situacion de dificultades
sociolaborales o directamente de exclusion del mercado
de trabajo de las mujeres son fenémenos multicausales y
cuyas consecuencias no ocurren por separado, sino que
a menudo tienen un efecto acumulativo.

Es importante entender que quienes se encuentran en una
situacion ante la que responden desde la desesperacion

y la busqueda de ayuda, lo hacen desde la suma de una
serie de barreras que impiden el acceso de trabajo, que
dificultan poder cursar programas de formacién para
facilitar la busqueda y que, una vez se encuentra trabajo, se
ven expuestas a condiciones que dificultan enormemente
su relacion con la vida.

Es desde este marco de barreras cronificadas y
acorralamiento desde el que se pueden entender situaciones
en las que realmente existan opciones formativas o laborales
que no sean lo suficientemente adecuadas como para
compensar perder las ayudas sociales que, aunque muy
precarias, posibilitan un minimo de supervivencia.

GT3-Madres solas origen extranjero desempleadas (41-65)
pero que nos ayuden con alguien que se ocupa de eso,
porque media jornada no da para pagar gastos y pagar
a personas que cuiden a los misios. Es que no.

E7-Desempleada larga duracion (47)
me salieron varios trabajos, pero claro, no me
compensaba (...) Pero es que era lo mismo. Horario
partido. Pues ya con el horario partido ya si que... Si,
son mul euros, serian. Mil, mil cuarenta. Claro, pero entre
que voy y vengo... El horario partido, ¢qué hago? Me
tendria que quedar a comer ahi.Yo no puedo tener una
persona que si sale la nisia a la... St hubiese salido a las
cinco de la tarde, dices, bueno, son menos horas, pero st
sale la ninia a las dos de la tarde, a las tres de la tarde,
que se quede al comedor, hasta que yo llegue luego a las
nueve de la noche o a las ocho de la noche, dime 1t a
mi que... ¢ Qué sueldo tienes que pagar? Mas que ganas
practicamente, porque minimo 500 euros tienes que
pagar. Entonces te quedas cobrando las ayudas antes que
trabajar, porque no te cuadran los horarios. St fuese yo
sola, vuelvo a repetir, que si, que coges este trabajo, este, el
otro y vas buscando mas trabajo. Pero st tienes una niiia
que tienes que estar pagando y sales peor todavia, no te
merece la pena estar trabajando.

El1-Madre Sola — Precaria (41-65)
Consegui el alquiler social. Que me cuesta mucho
pagarlo, porque mis ingresos son bajos, pero puedo
permitirme pagar ese alquiler. Porque como estan los
alquileres en Parla, con mi sueldo, imposible. Porque
tengo media jornada de contrato.

GT3-Madres solas origen extranjero desempleadas (41-65)
porque para poder alquilar una casa o un piso, ellos
piden fijo con una nomina especial, que no tenemos
(...) no podemos trabajar un trabajo fijo o de esta
cantidad de nomina por caso de niiios o lo que tenemos
a cargo.

Y es con esta ultima idea con la que se cierra el informe:

las mujeres que se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad sociolaboral responden ante ella recurriendo
a distintas estrategias discursivas, condicionadas por las
caracteristicas particulares de su situacion (determinada
por la conciliacidn, vivienda, dependencia econdémica,
formacioén, edad, etc.). En funcién de ellas enfrentan
distintos tipos de barreras, que nunca vienen solas y que en
ocasiones pueden acumularse de tal manera que la mujer se
encuentra acorralada y dependiente de unas ayudas para las
que ni siquiera un trabajo remunerado supone una solucion.
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Conclusiones

El presente estudio propone una muestra de las distintas
formas de explicarse y responder a la vulnerabilidad
sociolaboral de las mujeres en Parla.

El municipio presenta unos indicadores educativos y
laborales por debajo de la media de la Comunidad de
Madrid, de su entorno y del nivel nacional, pero también
lo hace con los indicadores de desigualdad entre mujeres y
hombres que hay disponibles. Este marco general se refleja
en la percepcidn clara de Parla como un lugar en el que
«no hay trabajo», el cual hay que salir a buscarlo a largas
distancias de la ciudad.

Tanto la vivencia del desempleo, la busqueda, la formacién
o el propio trabajo son circunstancias que no se viven

de forma homogénea, sino que estan profundamente
afectadas por el género y por la manera en la que se

viven distintos factores como la edad, el pais de origen, la
formacion, la clase social o la maternidad.

De esta forma, en la busqueda de empleo las principales
barreras que emergen tienen que ver con la conciliacion,

la distancia, la edad, las redes de apoyo o, en el caso de las
personas migrantes, la xenofobia y las barreras administrativas.

Respecto a la formacion y al acceso a los recursos
disponibles, las principales barreras son de tipo econdémico,
y también inciden aspectos como la conciliacién, la
dificultad de poder elegir un estudio que resulte de interés,
la distancia o la falta de plazas y otras limitaciones.

En cuanto al propio proceso de trabajo, las barreras mas
destacables tienen que ver con el embarazo, la flexibilidad
de horarios, las jornadas partidas, turnos rotatorios, malas
condiciones generales, las trayectorias que se desenvuelven
en multiples sectores, la parcialidad, la temporalidad y la
violencia de género.

Conclusiones

Aspectos como la conciliacion, en toda su complejidad,

se muestran como condicionantes determinantes sobre

las trayectorias laborales, siendo un importante foco

de explicacion de como la desigualdad de género en la
organizacion de los cuidados tiene una repercusion directa
sobre el mercado laboral. Ademas, se trata de un fenomeno
que se muestra de forma transversal, si no a todas las
mujeres, si a los tres momentos del proceso sociolaboral
que se han identificado en el estudio.

El analisis de los discursos que emergen de forma sintética
permite identificar cuatro posturas que dan explicacién a la
vulnerabilidad sociolaboral que se percibe y se experimenta
en carne propia. Estos se pueden traducir en las logicas de
la esperanza, de la oportunidad, de la desesperacion y de la
desesperanza. Dicha estructura, ademas de dar coherencia
y fuerza explicativa a los desarrollos precedentes, permite
delimitar dos ideas clave.

Por un lado, algo que tienen en comun las mujeres que se
asocian con los cuatro principales discursos de respuesta
ante una situacion sociolaboral adversa es la dependencia
econodmica, ya sea de la familia de origen, de ayudas
publicas o de la pareja. Algo que contrasta y genera una
importantisima tension con la importancia que se le atribuye
a la independencia economica de la mujer a nivel abstracto.

Por otro, las barreras que se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad sociolaboral nunca suceden de forma aislada.
Por el contrario, tienen un importante comportamiento
acumulativo que, en determinadas circunstancias, puede
llegar a acorralar de tal manera a las mujeres que ni siquiera
encontrar un empleo es una solucion.

Con la presente investigacion se espera haber realizado una
aportacion que sea de utilidad a quienes deseen conocer mas
de cerca la tematica abordada y a quienes quieran disefiar
proyectos de intervencion politica o administrativa destinada a
la mejora de la situacion laboral de las mujeres en el municipio.









